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Resumo: O presente artigo destina-se a apresentar a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte, com sua organizacdo, atribui¢cdes e atuacdo nas searas avaliativa, orientadora e fiscalizadora, para,
em seguida, expor projetos inovadores do 6rgao local, como o das Inspegdes Internas, e desafios atuais do exercicio da
fungdo correcional lato sensu.
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Keywords: Internal Inspections. General Inspection Office. Public Prosecutor. Rio Grande do Norte. Title.

Sumario: 1. Introdugdo. 2. Estrutura. 3. AtribuigGes. 4. Atuacao. 4.1. Avaliativa. 4.2. Orientadora. 4.3. Fiscalizadora. 5.
Projetos Inovadores. 6 Desafios. 7. Conclusdo. 8. Referéncias.

1.INTRODUCAO

O Ministério Publico, enquanto institui¢do permanente e essencial a funcao jurisdicional do Estado,
como previsto no art. 127, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em sua missdo de
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“defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”, deve,
para bem exercé-la, estar sujeito a mecanismos de fiscalizagao.

Dentre esses mecanismos, avulta em preponderancia a fiscalizacao realizada pelas Corregedorias-
Gerais do Ministério Puablico, previstas no art. 5°, IV, e no Capitulo III, Secao IV, da Lei n° 8.625/1993 e
nas respectivas leis organicas ministeriais, porquanto compostas por membros que gozam de experiéncia
no exercicio da propria atividade ministerial e porque, sendo internas (e, portanto, conhecendo, com a
devida profundidade, as necessidades e as possibilidades institucionais, bem como participando de maneira
proxima da rotina institucional como 6rgao da Administracao Superior do Ministério Publico), encontram-
se plenamente aptas a exercerem com eficiéncia seu munus fiscalizatério com o devido resguardo aos
principios constitucionais da unidade, da indivisibilidade e da independéncia funcional, insitos a Instituicao
por forca do art. 127, § 1°, da Carta Magna.

Sdo as Corregedorias-Gerais do Ministério Ptblico, pois, Orgdos da Administracio Superior do
Ministério Pablico aos quais incumbe o exercicio, na perspectiva do controle interno, das atividades de
avaliacdo, orientagdo e fiscalizacdo dos membros e 6rgidos do Ministério Publico, mediante balizas que
preservem o Ministério Pablico de indevidas ingeréncias externas, em especial as de ordem politica, sem, no
entanto, deixar desprovidos de rigorosas avaliacdo, orientacdo e fiscalizacdo os 6rgdos do Parquet, em prol
dos interesses da sociedade.

A missao dos 6rgaos correcionais é de enorme relevancia: cabe-lhes ser a garantia da garantia, no
sentido de velar para que o Ministério Publico exerca adequadamente o seu papel garantidor dos direitos
individuais e coletivos lato sensu. E o que consta nos precisos dizeres de Gregorio Assagra de Almeida’, in
verbis:

Esses fatores de ampliacao da legitimagdo social sdo fundamentais para qualificar, substancialmente,
o trabalho orientador e fiscalizador das Corregedorias do Ministério Publico, até porque as
Corregedorias possuem a natureza juridica, como ressaltado anteriormente, de
garantias fundamentais da proépria garantia constitucional fundamental de acesso a
Justica, que é o Ministério Pablico como Instituicdo de carater nacional, incumbindo-lhe a
defesa jurisdicional e extrajurisdicional dos direitos e interesses individuais indisponiveis e dos direitos
ou interesses coletivos, amplamente considerados (art. 1277 e 129 da CR/1988). (Grifos acrescidos).

O pleno exercicio dessa missao tem sido conturbado pela apresentacdo de inimeras demandas aos
orgaos da atividade-fim ministerial, muitas delas desprovidas de amparo constitucional para seu albergue e
solucdo, e outras, insertas nas atribui¢des do 6rgao, porém num contexto em que este, ja assoberbado por
generalizados problemas da comarca em que se situa a Promotoria, ndo mais encontra condicoes de dar-lhes
impulsionamento.

Dai surgem devidas ou indevidas recusas de atuagdo ministerial, e ndo raras vezes bate o cidadao
as portas da Corregedoria-Geral do Ministério Puablico. Sem prejuizo da atuagido na seara disciplinar,
quando necessario, tem-se ai, principalmente, oportunidade de orientacdo aos membros e unidades pela
Corregedoria-Geral, mormente apresentando ideias e experiéncias para uma melhor recepg¢ao e tratamento
das demandas sociais, com énfase nas que possuam maior relevancia para a vida humana e a convivéncia
em sociedade.

Tal olhar, inclusive, segue o que passou a estabelecer o proprio Conselho Nacional do Ministério
Publico, como 6rgao constitucional de controle externo® do Parquet nacional, quando, em sua Recomendacao
n° 34, de 05 de abril de 2016, especificou que:

7 InAs Corregedorias, a Nacional e as Internas, no contexto do Ministério Publico como Institui¢do de Acesso a Justica. Revista Juridica Corregedoria Nacional: o papel
constitucional das Corregedorias do Ministério Ptblico. Vol. 1. 2016, p. 66.

8 A esse respeito, veja-se o disposto no art. 128 da CR, além do seguinte julgado do STF: “O constituinte, ao erigir o CNMP como 6rgao de controle externo do Ministério Pablico,
atribuiu-lhe, expressamente, competéncia revisional ampla, de sorte que ndo ha vinculacdo a aplicacio da penalidade ou a gradacio da sanc¢do imputada pelo 6rgao correcional
local (CRFB/1988, art. 130-A, § 2°, IV)”. (MS 34.712 AgR, rel. min. Luiz Fux, j. 6-10-2017, 12 T, DJE de 25-10-2017).
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Art. 1° Os 6rgaos do Ministério Publico Brasileiro, no ambito de sua autonomia administrativa e
funcional, devem priorizar:

I — o planejamento das questoes institucionais;

IT — a avaliacdo da relevancia social dos temas e processos em que atuem;

III — a busca da efetividade em suas a¢des e manifestacgoes;

IV — a limitacdo da sua atuagdo em casos sem relevancia social para direcioné-la na defesa dos
interesses da sociedade.

Dentro dessa perspectiva, passaremos a apresentar, em breves linhas, a organizacao e as atribuicoes da
Corregedoria-Geral do Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Norte, e como o 6rgao vem atuando
no exercicio dessa nobre, porém ardua, missao de avaliar, orientar e fiscalizar internamente o Ministério
Publico.

2. ESTRUTURA

A Corregedoria-Geral do Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Norte integra a Administracao
Superior do Ministério Puablico (art. 5°, IV, da Lei Complementar Estadual n® 141, de 09 de fevereiro de
1996), sendo 6rgao de orientagdo, organizacao, inspecao, disciplina e fiscalizagdo das atividades funcionais e
da conduta dos membros do Ministério Pablico (art. 32 da LCE 141/1996).

De acordo com o art. 32, §§ 1° e 29, da Lei Organica do MPRN, a Corregedoria-Geral compde-se de
trés unidades funcionais, com competéncias definidas em regulamento: a) Gabinete do Corregedor-Geral;
b) Assessoria Especial, composta pelos Promotores Corregedores; e ¢) Diretoria da Corregedoria-Geral.
Além disso, atua junto ao Corregedor-Geral o Corregedor-Geral Adjunto, o qual tem atuacdo em matérias
delegadas previstas no Regimento Interno da CGMP.

3. ATRIBUICOES

As atribuicdes da Corregedoria-Geral do MPRN, como anteriormente exposto, estdo definidas na
respectiva Lei Organica como orientagdo, organizacio, inspecao, disciplina e fiscalizagdo das atividades
funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico (art. 32 da LCE 141/1996).

Analisando a Lei Organica Nacional do Ministério Pablico no que toca as func¢ées das Corregedorias-
Gerais, Emerson Garcia?® sintetiza que:

A Corregedoria-Geral, considerada 6rgao da Administracdo Superior do Ministério Puablico pelo art.
5°, IV, da Lei n°® 8.625/1993, tem a sua atividade finalistica voltada a orientacao e a fiscalizacao
dos Procuradores e dos Promotores de Justica. Trata-se de 6rgdo de controle interno que deve
velar pelo aperfeicoamento da atividade desenvolvida pelos referidos agentes e pelos respectivos
orgaos administrativos que integram: as Procuradorias e as Promotorias de Justica (art. 6°). Além
disso, é responsavel pelo desenvolvimento da atividade persecutéria no ambito disciplinar, devendo
recepcionar as noticias de irregularidade nos 6rgaos de execugdo e apurar aquelas que possuam
alguma idoneidade. Para alcangar tais objetivos, deve colher informacoes junto aos 6rgaos fiscalizados
com a realizacdo de correi¢oes e inspecoes (art. 17, I), sendo legitimo que delegue o exercicio de
tais atividades aos seus assessores (art. 18), conclusdo que deriva da constatacio fisica de nao ser o
Corregedor-Geral onipresente. Tratando-se de inspecao das atividades de Procurador de Justica,
dever4d encaminhar relatério reservado ao Colégio de Procuradores, relatorio este que tera indole
eminentemente comunicativa, ndo condicionando ou restringindo a atuagdo da Corregedoria-Geral
(art. 19, § 2°).

9  In Ministério Publico: Organizacao, Atribui¢des e Regime Juridico. 3 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p. 224.
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Por sua vez, em palestra sobre o tema “Corregedorias e o Ministério Piblico Resolutivo”, de proferida
durante o 7° Congresso Brasileiro Gestao do Ministério Publico, realizado entre os dias 21 e 23 de setembro
de 2016 em Brasilia, Marcelo Pedroso Goulart salientou, dentre outros aspectos, a importancia de colocar-
se, ao lado das tradicionais funcbes correcionais de orientar e de fiscalizar, a de avaliar, citando, como
exemplo disso, a Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Goiés, o que é confirmado pelo art. 24 da
Lei Complementar Estadual n°® 25/1998 daquele Estado, com redacdo dada pela LCE n° 75/2009%, a seguir
reproduzido:

Art. 24. A Corregedoria Geral do Ministério Publico é o 6rgao da administracio superior encarregado
de orientar e fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos membros do Ministério Publico, bem
como de fiscalizar e avaliar os resultados das metas institucionais e atividades dos demais 6rgaos da
administragao e dos 6rgaos auxiliares da atividade funcional.

A Lei Organica do Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar Estadual
n° 141, de 09 de fevereiro de 1996) dispoe, em seu art. 32, que:

Art. 32. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, 6rgao de orientagdo, organizagio, inspecao,
disciplina, fiscalizacao das atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Pablico, sera
dirigida pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 445,
de 29 de novembro de 2010).

Embora reproduza as atribuicoes essenciais de orientacio e fiscalizacao, previstas no art. 17 da Lei n°
8.625/1993, equivoca-se a Lei Organica do MPRN, a nosso ver, em sua classificacdo adicional, ao inserir as

» o«

atribuicOes de “organizacao”, “inspecao” e “disciplina” para a Corregedoria-Geral.

E que essa atribuicio de organizacdo, prevista para a Corregedoria-Geral, deve ser compreendida,
na verdade, como subespécie da atribuicdo de orientacio, no sentido de se recomendarem ao membro e
a unidade ministerial as melhores formas de registro, disposicdo, impulsionamento e arquivo de autos e
documentos da Promotoria de Justica, Procuradoria de Justica ou 6rgaos da atividade-meio abrangidos
pelas atribuigdes da Corregedoria-Geral, dispondo-os em boa ordem, e ndo como autorizagio legislativa
para criacdo, modificacdo, agregacdo, desagregacao ou extincdo de cargos, de fungdes ou de setores no
ambito do Ministério Publico, com o que invadiria a iniciativa privativa do Procurador-Geral de Justica
no encaminhamento de projetos de lei referentes as matérias que lhe sdo correlatas e as competéncias
reservadas pelas Constituicoes Federal e Estadual ao Poder Legislativo.

Por seu turno, a inspecao nada mais é que um instrumento de atuacdo da Corregedoria-Geral no
exercicio de suas atribuicoes, a exemplo das correi¢cdes, ndo se justificando sua previsdo, em si mesma,
como uma atribuicdo do 6rgao. Como, alids, prevé o art. 3°, § 2°, da Resolucdo n°® 149/2016-CNMP, que
dispoe sobre a obrigatoriedade de realizacao de correicoes e inspecdes no ambito do Ministério Publico
da Unido e dos Estados e institui o Sistema Nacional de Correigdes e Inspegdes no dmbito do Conselho
Nacional do Ministério Publico, “a inspecdo é o procedimento eventual de verificagdo especifica do
funcionamento eficiente dos 6rgaos, unidades, cargos ou servicos do Ministério Publico, havendo evidéncias
de irregularidades”.

Por fim, embora a Lei n® 8.625/1993 autorize a Corregedoria-Geral a aplicar sang¢bes disciplinares
(art. 17, inciso V), as referidas sancoes somente podem ser aplicadas, no ambito do Ministério Piblico do
Estado do Rio Grande do Norte, pelo Procurador-Geral de Justica e pelo Conselho Superior do Ministério
Pablico (art. 249, caput, da LCE n° 141/1996).

10 Disponivel em: <http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/pagina_leis.php?id=7069>. Acesso em: 10 mar. 2019.
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4. ATUACAO

A pauta primeira de atuacdo de um 6rgdo integrante do Ministério Publico, em especial quando
componente de sua Administracdo Superior e com funcgbes de natureza correcional, é o respeito a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a qual, do mesmo modo que prevé o Ministério Ptblico
como “ instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado”, outorgando, ademais, como
“principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional”,
institui que a missdo da Instituicdo deve ser a “defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis”.

Essa defesa, porém, deve ser feita com um proposito primeiro, estabelecido pela propria Constituicao
da Republica, como razao de ser do proprio Estado Democratico de Direito em que se constitui a Reptblica
Federativa do Brasil: uma atuacdo voltada para a realizacdo dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, previstos no art. 3° da nossa Carta Magna.

E que, como anota Dirley da Cunha Jr., “os principios constitucionais, portanto, sdo as pautas
normativas méximas de uma Constituicdo que refletem a sua ideologia e 0 modo de ser compreendida e
aplicada™.

Desse modo, essa deve ser a pauta de atuacdo do Ministério Publico brasileiro, como instituicio una,
permanente (e, portanto, clausula pétrea) e indivisivel que é, cabendo as Corregedorias-Gerais do Ministério
Publico ter esse proposito como norte de sua atuacao.

Nesse contexto, sdo apresentadas a seguir as formas de atuacio da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte nas searas avaliativa, orientadora e fiscalizadora.

4.1. Avaliativa

Apesar de a Lei Organica do MPRN nao fazer referéncia, tal como a Lei Organica do Ministério Publico
do Estado de Goiés, a atribuicdo de avaliagdo, tal circunstancia ndo tem configurado impedimento ao pleno
exercicio dessa atividade pela Corregedoria-Geral local, uma vez que atua dentro de uma interpretacao mais
ampla das atribuic6es de orientacao e de fiscalizacao.

Nessa linha, podem ser citados, a titulo de exemplo, os arts. 71 e 103 do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral do MPRN (Resolucdo n® 001/2012-CGMP/RN), que preveem a aplicacao de conceito
— ato tipico de avaliacdo — as pecgas juridicas produzidas mensalmente pelos membros do Ministério
Pablico em estagio probatorio e ao desempenho funcional avaliado por ocasido de correicdo ordinaria ou
extraordinaria, in verbis:

Art. 71. O membro do Ministério Ptblico em estigio probatério que, na avaliacdo dos seus trabalhos,
tenha obtido o conceito insuficiente ou o conceito regular em meses seguidos, sera acompanhado e
orientado pessoalmente, conforme regulamentacao auténoma.

Art. 103. Além do conceito geral, os itens referentes a organizacao, a qualidade técnica e a seguranga
serdo conceituados como 6timo, muito bom, bom, regular e insuficiente.

Paragrafo tinico. Todos os conceitos serdo fundamentados.

Em especial quanto as correicoes ordinarias, em 01 de julho de 2017 foi publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte um novo modelo de Relatério de Correicao Ordinaria, o qual passou a
incluir itens especificamente voltados a avaliagdo da atuacao resolutiva dos membros do Ministério Puablico,
atendendo ao disposto na Recomendacao n° 54, de 28 de marco de 2017, do egrégio Conselho Nacional do
Ministério Puablico, que “dispde sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuacao Resolutiva do Ministério
Publico brasileiro”.

11 In Curso de Direito Constitucional. 8 ed. Salvador: Juspodivm, 2014, p. 154.
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O novo modelo de Relatério de Correicdo Ordinaria, em seu item 11, passou a exigir dos membros os
seguintes topicos:

11. ATUAQAO RESOLUTIVA EXTRAJUDICIAL E JUDICIAL

a) Existéncia de Projetos estratégicos e/ou metas de planejamento destinados ao alcance de resultados
socialmente relevantes:

( )sim ( )ndo

Se “sim”, especificar e informar a fase de implementacao em que se encontra:

b) Realizacdo de Audiéncias Puablicas para identificar as demandas de relevancia social:

( )sim ( )nado ( ) prejudicado

Se “sim”, especificar e anexar a copia da ata:

¢) Recomendacoes expedidas com resultados socialmente relevantes alcangados:

( )sim ( )ndo ( ) prejudicado

Se “sim”, especificar o objeto: (anexar copias de até trés atos emitidos).

d) Termos de Ajustamento de Conduta:

( )sim ( )nao ( ) prejudicado

Se “sim”, especificar e fazer um breve relato da atuacao, as peculiaridades do caso concreto; o grau
de complexidade da demanda e o grau de resolutividade social alcancado: (anexar copias de até trés
acordos celebrados).

e) Reunioes nos procedimentos em espécie:

( )sim ( )nao ( ) prejudicado

Se “sim”, especificar e fazer um breve relato da atuacao, as peculiaridades do caso concreto; o grau de
complexidade da demanda; o grau de resolutividade social alcangado: (anexar a copia da ata).

f) Comparecimento em reunioes dos Conselhos de Controle Sociais (Conselhos Municipais de Satde e
Assisténcia Social; dos Direitos da Crianga e Adolescente; dos Direitos da Pessoa Idosa; Da Pessoa com
Deficiéncia; Da Seguranca Alimentar e Nutricional Escolar, etc.):

( )sim( )ndo ( ) prejudicado (Anexar copia da ata da reunido)

g) Vistorias e/ou inspe¢oes regulares nos Hospitais, Unidades de Satide, Centro de atenc¢ao Psicossocial
(CAPs) e Escolas da Rede Publica e Privada de Ensino:

( )sim ( )ndo ( ) prejudicado

Especificar a entidade fiscalizada, a data da visita:(anexar copia do relatério elaborado)

h) Visitas e/ou inspecoes regulares das Instituicoes de longa permanéncia de idosos (ILPIs):

( )sim ( )nao ( ) prejudicado

Especificar a entidade fiscalizada; a data da visita: (anexar copia do relatério elaborado)

i) Ajuizamento de a¢oes civis ptblicas:

( )sim ( )ndo ( ) prejudicado

() Peticiio elaborada pelo Membro () por Orgdo de Apoio

Especificar o objeto da demanda; o grau de complexidade da matéria; o provimento judicial alcancado:
(anexar copias de até trés peticoes)

j) Atuacao especifica para a efetivacdo de provimentos judiciais e/ou titulos executivos extrajudiciais
descumpridos:

( )sim ( )nao ( ) prejudicado

Especificar: (anexar copias de até trés documentos pertinentes).

A insercao desses dispositivos num instrumento que é eminentemente fiscalizatério — a correicao
— tem por escopo valer-se da ocasido da visita para ir além da mera afericdo de cumprimento de prazos
e da regularidade formal dos registros e dos autos sob responsabilidade da Promotoria de Justica: busca,
justamente, avaliar a atualidade e a abrangéncia do desempenho dos membros do Ministério Publico
exatamente naquilo que mais se espera da Instituicao, que é a priorizacao de demandas de maior relevancia
para a sociedade, inclusive por meio de projetos, e, especialmente, a busca por resultados socialmente
relevantes, numa perspectiva de atuacao ministerial voltada para a efetiva transformacao da realidade social.
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Nessa linha, também importa consignar que as promoc¢oes e remocdes por merecimento na carreira
do Ministério Pablico no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, atualmente regulamentadas pela
Resolugdo n°® 002/2018-CSMP/RN, tém como essencial o trabalho avaliativo realizado pela Corregedoria-
Geral do MPRN para a atribui¢ao das pontuacoes necessarias a formacao da lista triplice, uma vez que atribui
aos candidatos consequéncias de mérito objetivas, por meio de pontuacoes fixas, em funcdo dos conceitos
atribuidos pela Corregedoria-Geral nas correicbes que realiza (conceito geral da correicdo e conceitos
referentes a qualidade técnica e a seguranca juridica das manifestagoes, entre cinco opgoes de conceito
definidas no Regimento Interno da Corregedoria-Geral — 6timo, muito bom, bom, regular e insuficiente),

como se vé no Anexo da Resolucao, em trechos a seguir transcritos:

1.1 PRODUTIVIDADE, PRESTEZA, PRONTO ATENDIMENTO, EFICIENCIA E ORGANIZACAO NO
DESEMPENHO DAS FUNCOES, consistentes em: [...]

1.1.4 Eficiéncia em razao da atuacao funcional constante dos assentos individuais, resultante de:

0 a 3,20 pontos

1.1.4.1 visita de correicdo

a) conceito 6timo — 3,00 pontos;

b) conceito muito bom — 2,50 pontos;

¢) conceito bom — 2,00 pontos;

d) conceito regular — 1,50 ponto;

e) conceito insuficiente — 0,50 ponto.

[...]

Critérios para lancamento de pontos:

0 a 3,20 pontos

* para a pontuacado da correicao, considerar-se-a a tltima visita de correicao;

[...]

1.2 QUALIDADE TECNICA E SEGURANCA

0 a 5,00 pontos

1.2.1 Qualidade técnica dos trabalhos aferida pela fundamentacio juridica, redacao e zelo, verificada na
altima visita de correicao:

0 a 2,50 pontos

a) conceito 6timo — 2,50 pontos;

b) conceito muito bom — 2,00 pontos;

¢) conceito bom — 1,50 pontos;

d) conceito regular — 1,00 ponto;

e) conceito insuficiente — 0,50 ponto.

1.2.2 Seguranca aferida nas manifestacoes processuais pela adogdo das providéncias pertinentes,
precisas e sem equivocos, que revelem conhecimento juridico e certeza no posicionamento que se esta
adotando, verificada na tultima visita de correicao:

0 a 2,50 pontos

a) conceito 6timo — 2,50 pontos;

b) conceito muito bom — 2,00 pontos;

¢) conceito bom — 1,50 pontos;

d) conceito regular — 1,00 ponto;

e) conceito insuficiente — 0,50 ponto.

Grande é, por conseguinte, a responsabilidade da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico no
desempenho de sua funcao de avaliacdo, haja vista que falhas em pontos essenciais desse processo podem
acarretar a atribuicdo de conceitos que nao reflitam adequadamente o trabalho realizado pelo membro
avaliado, com relevantes repercussoes em suas possibilidades de movimentacao na carreira.

Em tempo, cabe frisar que se encontra em tramite no MPRN o Procedimento de Gestao Administrativa

N

n® 21.967/2018, destinado a atualizacdo do regime disciplinar dos membros da Instituicdo, mediante
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posterior encaminhamento de projeto de lei a Assembleia Legislativa, ao passo que, na Corregedoria-Geral
do MPRN, encontra-se ativo o Procedimento de Gestdo Administrativa n® 92.572/2016, tendo por objeto
a elaboragdo de um novo Regimento Interno para a Corregedoria-Geral, que atualmente estd sobrestado
aguardando a discussao e aprovagido do novo regime disciplinar, em face de suas evidentes repercussoes
nos institutos e procedimentos a serem estabelecidos no novo Regimento Interno, a exemplo de temas em
discussao como a criacdo de transacao e suspensao condicional do processo na seara disciplinar, modificacao
de prazos prescricionais para as infracoes disciplinares e de tramite de procedimentos, atualizacdo das
atribuicoes e dos poderes da Corregedoria-Geral na conducao dos procedimentos correlatos, dentre outras
questoes.

4.2. Orientadora

Por solicitacdo do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Pablico do Estado
do Rio Grande do Norte (Ceaf), coube a esta Corregedoria-Geral a producdo de um manual que pudesse
retratar, ainda que em linhas introdutérias, a normativa vigente para a organizacao das unidades do
Ministério Pablico e apresentar orientagoes visando ao regular desempenho das atribui¢des ministeriais.

A proposta foi prontamente acolhida pela Corregedoria-Geral, atribuindo-se ao Promotor Corregedor
Mac Lennon Lira dos Santos Leite a redacdo inicial da minuta e aos entdo Promotores Corregedores
Alexandre Matos Pessoa da Cunha Lima, Leonardo Dantas Nagashima e Francisco Hélio de Morais Junior,
além de ao entdo Corregedor-Geral, Paulo Roberto Dantas de Souza Leao, e ao entdo Corregedor-Geral
Adjunto, Anisio Marinho Neto, a revisao final do texto, num trabalho em que preponderou a realizacao de
reunides internas para o estabelecimento dos entendimentos do 6rgao sobre os temas analisados.

Como resultado, publicou-se em 2016 o Manual de Orientacdo Funcional do MPRN, sendo resultado
de esforco conjunto, que atendeu ndo s6 a um chamado institucional, como também canalizou aspirac¢oes
de varios membros ministeriais pela existéncia de uma fonte acessivel de consulta aos entendimentos da
Corregedoria, servindo como referéncia para um seguro desempenho das atribuicées do cargo, uma vez
que apresenta os orgaos e as atribuicoes da Corregedoria-Geral, os dispositivos regulamentares em vigor
sobre a organizacado das Promotorias e Procuradorias de Justica, e tece comentarios sobre as recomendacoes
da Corregedoria-Geral e os Assentos do Conselho Superior do Ministério Ptblico em vigor, além de expor
orientacoes especificas sobre davidas correntes dos membros, a exemplo do cadastramento e apreciacio das
Noticias de Fato, dos procedimentos a adotar em caso de deliberacdo do Conselho Superior pela rejeigao
de arquivamento de Inquérito Civil e da definicdo administrativa de atribuicGes prioritirias e de metas
institucionais.

Paralelamente, a Corregedoria-Geral do MPRN, pelo menos nos tltimos quatro anos, respondeu a 110
consultas formalizadas por membros e servidores da Instituicdo, além de expedir 9 Recomendacées gerais, 3
Recomendagdes Conjuntas e 93 Avisos. Ademais, inimeras sdo as orientagoes e os esclarecimentos efetuados
presencialmente, por telefone ou mesmo via aplicativo Whatsapp, além de dezenas de recomendacgOes
efetuadas em carater individual, especialmente nos relatoérios de correicao.

Outrossim, vem a Corregedoria-Geral do MPRN adotando o entendimento de que o arquivamento
de procedimentos na seara disciplinar ndo impede a expedicio de recomendacdes aos membros cuja
conduta, a despeito de nao caracterizar falta disciplinar, tenha ficado aquém do padrao de exceléncia que
se espera da conduta e do desempenho de um membro do Ministério Ptblico. Nesses casos, no proprio
ato de arquivamento tem sido cumulada a expedicdo de recomendacdo, nao, evidentemente, como sancao
transversa, que é vedada por entendimento do Supremo Tribunal Federal, mas dentro da atribuicao de
orientacdo que é propria a uma Corregedoria-Geral, visando ao aperfeicoamento da conduta e da atuacao
funcional dos membros do Ministério Publico.
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E que, entre a licitude e a ilicitude, ha gradacdes de sentido e alcance dos comportamentos e das
expressoes que, se nao chegam a caracterizar infracdo disciplinar, entram numa “zona cinzenta” de
dubiedade interpretativa que pode ser evitada pelo membro ao readequar sua conduta a patamares de maior
transparéncia e credibilidade. Nesse sentido, diz o art. 42, incisos II e III, do RICG/RN que:

Art. 42. No desempenho da atribuigdo de orientar os membros do Ministério Ptblico, a Corregedoria-
Geral do Ministério Ptblico podera:

[...]

II — editar atos de alcance individual, notadamente recomendacoes e respostas as consultas;
III — convocar os membros do Ministério Pablico, individual ou coletivamente, sempre que
entender necessario, para transmitir-lhes orientacoes visando ao seu aperfeicoamento
funcional, bem como para solicitar-lhes esclarecimentos de fatos ou situacoes relacionadas com
o exercicio das fungbes do cargo, em data marcada com pelo menos cinco dias de antecedéncia,
ressalvados os casos de urgéncia. (Grifos nossos).

Seria contraproducente instaurar-se um novo procedimento tdo somente para a expedi¢do de
recomendacdo de alcance individual que, pelo que foi apurado em sede de Reclamacao Disciplinar, ja se
encontra em condicoes de emissdo. Desse modo, por economia procedimental, arquiva-se a Reclamacao
Disciplinar cujo objeto nao se caracterizou como falta disciplinar e, nos mesmos autos, expede-se
recomendacdo de carater individual quando a conduta, ainda assim, puder ser objeto de orientacao da
Corregedoria-Geral para fins de aperfeicoamento funcional.

4.3. Fiscalizadora

As atividades de fiscalizacdo realizadas pela Corregedoria-Geral do MPRN incluem a realizaciao de
correicoes ordinarias e, quando necessario, correicoes extraordinarias e inspecoes; controle da pontualidade
na entrega dos diversos relatérios exigidos pela legislacio de ambito nacional e local aos membros do
Ministério Puablico; controle de suspei¢oes por motivo de foro intimo; controle de residéncia na comarca
de lotacdo; controle do exercicio de magistério; controle do comparecimento a eventos de convocacao
obrigatoria; acompanhamento do estagio de adaptacdo e do estagio probatério; acompanhamento do
cumprimento de recomendacio; e o acompanhamento dos auxilios, a exemplo da participacdo dos membros
em mutirodes.

A atribuicdo de fiscalizagao, certamente a mais ampla dentre as atribui¢oes da Corregedoria-Geral,
em geral é exercida em conjunto com as atribuigdes de orientacao e de avaliacdo, a exemplo do que se da
nas correicoes ordindrias, em que, a0 mesmo tempo em que fiscaliza a presenca do membro ministerial no
6rgao de sua lotacao, sua disponibilidade para atendimento ao ptblico e o cumprimento da pontualidade no
impulsionamento dos procedimentos extrajudiciais e na devolucao dos autos judiciais com a manifestacao
devida, avalia todo o trabalho realizado e os resultados obtidos, mediante a atribuicdo de conceitos a
correicao, bem como finaliza o ato com a expedicao de recomendagdes para incremento de produtividade
ou resolutividade, melhorias na organizacao ou outras medidas de aperfeicoamento da atividade ministerial,
ndo raro acompanhadas da instauracdo de procedimentos de Controle e Fiscalizacdo para acompanhamento
do atendimento as recomendacoes efetuadas, além da expedicdo de oficios ao Procurador-Geral de Justica,
pela Corregedoria-Geral, solicitando-lhe providéncias no sentido de incrementar a estrutura e o quadro de
pessoal das unidades.

5.PROJETOS INOVADORES

A Corregedoria-Geral do Ministério Piblico do Estado do Rio Grande do Norte, nos ultimos anos,
ocupou-se nao apenas em fiscalizar a atuagdo funcional dos membros da Instituicao, mas, principalmente,
em buscar caminhos para oferecer o suporte necessario aqueles que, intentando realizar um trabalho de
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resultados em suas respectivas comarcas de atuagao, ndo encontravam suporte juridico para o arquivamento
de demandas de pouca ou nenhuma relevancia social, embora, por estarem formalmente insertas em suas
atribuicGes, reclamassem instauracdo e apuracao.

Nisso se verificaram Promotorias de Justica com trezentos, quatrocentos e até mesmo mil autos
judiciais com vista a Promotoria de Justica ou procedimentos extrajudiciais ativos, muitos dos quais parados
ou com impulsionamentos genéricos, sem possibilidade de chegar-se a bom termo no atendimento as
expectativas sociais.

Sem descurar das apuracoes devidas na seara disciplinar quando cabivel, buscou a Corregedoria-Geral,
primordialmente, medidas de suporte as Promotorias de Justica, tendo publicado Enunciados, apresentado
ao Conselho Superior do Ministério Pablico propostas de Assentos, expedido resolucoes e recomendacoes,
respondido a consultas e realizado dezenas de correicoes, visando a otimizacao dos servicos ministeriais.

Dentre tais medidas, a Corregedoria-Geral do MPRN fez expedir, em conjunto com a Procuradoria-
Geral de Justiga, a Resolucdo Conjunta n® 001/2016-PGJ/CGMP, publicada no DOE/RN de 28 de junho
de 2016, trazendo novo regulamento para a realizacdo dos mutirdes no ambito da Instituicao, cujo art. 6°
previu que:

Art. 6° A atuacao dos membros participantes devera ter como foco a resolutividade dos processos e
procedimentos, de acordo com as seguintes diretrizes:

I — inquéritos civis com mais de quatro anos de tramite serao considerados urgentes e terdo prioridade
de analise, ressalvadas apenas as prioridades legais e situacoes de risco imediato de perecimento do
direito;

IT — quando, praticadas as diligéncias investigatorias razoavelmente esperadas para o caso concreto,
seu resultado nao indicar probabilidade de éxito no prosseguimento da apuragio, deverd o membro
considerar a possibilidade de promover o arquivamento, sem prejuizo de sua posterior reabertura a luz
de fatos novos, enquanto ndo ocorrer a prescricao;

III — processos judiciais ou extrajudiciais com matéria assemelhada deverao ser analisados em bloco e
preferencialmente pelo mesmo membro;

IV — o membro devera priorizar a aplicacao das simulas, dos enunciados e dos assentos dos Tribunais
Superiores e dos 6rgaos da Administracao Superior do Ministério Pablico.

Pardgrafo tinico. Medidas que atrasem o desfecho dos autos somente poderdo ser adotadas quando
forem, fundamentadamente, tidas por imprescindiveis.

Por fim, em minuta elaborada pela Corregedoria-Geral do MPRN e devidamente acolhida pelo
Procurador-Geral de Justica, criou-se o instituto denominado Inspecao Interna, assim expresso pelos arts.
1° a 3° da Resolugdo Conjunta n°® 001/2018-PGJ/CGMP, publicada no DOE/RN de 11 de maio de 2018:

Art. 1° Fica definida como prioridade institucional a realizacdo de anélise de compatibilidade dos
procedimentos extrajudiciais em tramite no Ministério Ptablico do Estado do Rio Grande do Norte
com os paradigmas de atuacdo ministerial trazidos pela Carta de Brasilia, aprovada pela Corregedoria
Nacional e pelas Corregedorias-Gerais do Ministério Publico em 22/09/2016, em Brasilia/DF,
durante o 7° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Pablico e Recomendacoes n® 34 e 54 do
Egrégio Conselho Nacional do Ministério Pablico, a fim de que, respeitada a independéncia funcional
dos membros do Ministério Publico e as atribuicdes proprias dos demais 6rgaos da Administracao
Superior, permanegam ativos os procedimentos que possuam relevancia social ou institucional.

Art. 2° Toda Promotoria de Justica que, possuindo atribuicdo extrajudicial, tenha 300 (trezentos)
ou mais procedimentos extrajudiciais em tramitacdo na data de publicacao desta Resolucdo devera,
conforme calendario estabelecido por ato conjunto da Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-
Geral do Ministério Publico, realizar a verificacdo de compatibilidade mencionada no artigo 1° por
meio de inspecdo interna, assegurada a prioridade de suporte pela Procuradoria-Geral de Justica para
a realizacdo dessa verificacao e das demais providéncias atinentes & movimentagao dos procedimentos.
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Paragrafo tnico. A verificacdo de compatibilidade dos procedimentos extrajudiciais as diretrizes
da Carta de Brasilia e das Recomendagdes n* 34/2016 e 54/2017 do Egrégio Conselho Nacional do
Ministério Pablico nas Promotorias de Justica que possuam acervo inferior ao estabelecido no caput
do presente artigo sera feita no dia a dia da unidade, em cada procedimento extrajudicial analisado,
sem prejuizo de serem incluidas em calendario futuro de inspecdes internas.

A expressido “Inspecdo Interna” buscou aliar a natureza de fiscalizagdo pontual, comum as inspegdes
tradicionalmente realizadas pelas Corregedorias-Gerais, com o fato de que ela teria que ser, primeiramente,
autoexecutada, ou executada internamente, pela prépria Promotoria de Justica em situacdo de sobrecarga
de trabalho, mediante triagem dos procedimentos sob alguns critérios estabelecidos em regulamento, e em
seguida acompanhada de suporte de membros e servidores ofertado pela Administragdo Superior do MPRN.

Consiste a Inspecao Interna, pois, em procedimento de apoio a Promotorias de Justi¢a sobrecarregadas
em sua atuacdo extrajudicial, o qual consiste em duas etapas: a) triagem de procedimentos pelo titular da
Promotoria; b) inscricao de outros membros para auxilio a Promotoria, os quais, por sua vez, devem realizar
seu trabalho de suporte realizando a anilise de compatibilidade do objeto dos procedimento com a Carta de
Brasilia e a Recomendagao n® 54-CNMP, fazendo o devido arquivamento, se ndo houver compatibilidade,
ou conferindo o impulsionamento cabivel (inclusive, se for o caso, ja com o ajuizamento de acao), quando o
procedimento for compativel com as exigéncias de relevéncia social estabelecidas.

Perceba-se que o procedimento de Inspecao Interna distingue-se da mera realizagdo de um mutirao
tradicional, porquanto nela h4 uma etapa preliminar, no trabalho do membro inscrito para suporte, que
consiste em realizar uma avaliacdo entre o objeto da investigacdo e os novos paradigmas de atuacao
ministerial trazidos pela Carta de Brasilia e Recomendacao 54 do CNMP, valendo dizer que, agora, o membro
ministerial encontra-se autorizado a promover o arquivamento do procedimento extrajudicial mesmo que,
formalmente, ele esteja inserido nas atribuicoes da Promotoria de Justiga, o que antes nao era possivel, dado
que, na atual conjuntura, o Ministério Pablico deve reconhecer sua impossibilidade estrutural de resolver
todos os problemas que aportam ao 6rgao (lembremos que o Ministério Publico do ramo estadual recebe
apenas 2% do orcamento de cada Estado para desincumbir-se de uma missdo de enorme envergadura,
consistente na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, o que nao é, nem de longe, pouco, considerando a imensidao de direitos e garantias previstos
com a vigéncia de nossa Constituicdo Federal, que é social e dirigente, além de varios outros previstos na
legislacao infraconstitucional), e passar a concentrar esforcos em problemas de maior amplitude e de grave
relevancia para a sociedade, e cuja solucao possa, efetivamente, transformar a realidade social, “fazendo a
diferenca” na vida das pessoas.

Para tanto, houve necessidade de prever-se a suspensdo do expediente externo da Promotoria,
permitindo ao membro ministerial alguns dias de “folego” para a realizacdo da triagem (sem prejuizo do
atendimento as situacoes urgentes), a fim de, em seguida, haver o suporte de outros membros da Instituicao
devidamente inscritos, em atuacdo como promotores naturais em lotes de procedimentos separados
previamente com base em critério objetivo.

As InspecOes Internas foram previstas pela Resolucdo Conjunta n® 001/2018-PGJ/CGMP/RN,
publicada no DOE de 11 de maio de 2018, seguida pela Portaria Conjunta n® 001/2018-PGJ/CGMP/RN,
publicada em 24 de agosto de 2018, que relacionou as unidades ministeriais beneficiarias, tendo sido
identificadas, inicialmente, 20 (vinte) Promotorias de Justica com 300 ou mais procedimentos extrajudiciais
ativos. Esse nimero foi fixado a partir da experiéncia pessoal dos membros da Corregedoria-Geral, seja
como titulares de Promotorias de Justica, seja no exercicio da atividade correcional, e em tratativas com
a Procuradoria-Geral de Justiga, percebendo-se que, a partir de tal ntmero, fica deveras dificil, sendo
praticamente invidvel, a realizacio de um trabalho de pleno éxito para a sociedade na comarca de lotacao,
pela natural demora na leitura e compreensao de cada objeto investigado e na realizacdo das oitivas e
diligéncias necessarias a sua instrucao e conclusao, sem contar a demanda judicial tdo comum em paralelo
ao trabalho no extrajudicial, em especial nas Promotorias generalistas do interior do Estado.
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Divulgadas as Promotorias beneficiarias, o passo seguinte é a adesdo do membro titular ao projeto,

em respeito a sua condi¢do de promotor natural dos procedimentos. Em caso de nao aceitagio, porém,
passa o membro titular a ser exigido quanto a integralidade dos procedimentos extrajudiciais ativos e nos
respectivos prazos regulamentares de impulsionamento e prorrogagio, uma vez que, negando o suporte da
Administracao Superior ao seu trabalho, presume-se sua capacidade de, sozinho, desincumbir-se do servico.

Mediante simples comunicacdo de adesdo, via peticdo protocolada ou e-mail institucional, deflagra a

Corregedoria-Geral edital conjunto com a Procuradoria-Geral de Justica com a abertura de vagas para os
eventuais interessados em dar suporte a Promotoria e estabelecendo as regras de participacao, conforme
modelo de edital transcrito a seguir:

390

EDITAL CONJUNTO N° _ -PGJ/CGMP/RN

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA E O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais; considerando o disposto na
Resolugao Conjunta n°® 001/2018-PGJ/CGMP e na Portaria Conjunta n® 001/2018-PGJ/CGMP, e bem
assim o que consta do procedimento de Controle e Fiscalizacdo n® __, em especial o preenchimento
dos requisitos previstos e a concordancia do promotor natural com a realizacdo de Inspe¢io Interna
na Promotoria de Justica de sua atuacio; TORNAM PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes
para os membros do Ministério Ptblico que tenham interesse em participar da Inspecdo Interna na
Promotoria de Justica da Comarca de __, nos termos adiante expostos.

Capitulo I — Da inscri¢ao

Art. 1° Sera realizada Inspecao Interna, na Promotoria de Justica da Comarca de __, no periodo de ___
a__/__ /2019, ficando abertas 10 (dez) vagas para a inscricdo de membros do Ministério Pablico do
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° O prazo para a inscricdo é de 05 (cinco) dias, contados a partir da publicagio do presente edital,
podendo inscrever-se Promotores de Justica oficiantes em qualquer entrancia, mediante requerimento
protocolado na Corregedoria-Geral ou encaminhado para o e-mail institucional cgmp@mprn.mp.br.
Art. 3° No ato da inscrigdo, deverd o membro ministerial optar, como compensa¢do ao trabalho
a ser realizado durante a Inspecao Interna, pelo registro em prontudrio para fins de merecimento,
nos termos do item 3.1.1 do Anexo a Resolu¢ao n°® 002/2018-CSMP, ou pelo recebimento de licencga

compensatoria, nos termos dos arts. 2°, IV, e 6° da Resolucao n° 93/2018-PGJ.

Art. 4° As inscrigOes serao analisadas pela ordem cronoldgica de sua realizagdo, e serdo decididas pela
Corregedoria-Geral, devendo ser homologadas pelo Procurador-Geral de Justica quando implicarem
em concessao de licenca compensatoria.

Art. 5° E vedada a inscricio de Promotor de Justica que:

I — responda pela propria Promotoria de Justica beneficiaria do procedimento de Inspecdo Interna ou
por Promotoria que possua 300 procedimentos extrajudiciais ou mais em tramite;

IT — possua san¢ao disciplinar em vigor;

III — esteja no exercicio de mandato, cargo comissionado ou fun¢ao de confianca, ou em gozo de
férias, licenca ou demais afastamentos;

IV — esteja designado para atuar com exclusividade em um ou mais procedimentos extrajudiciais,
inquéritos policiais, processos judiciais ou investigagoes especificas com prejuizo das atividades de sua
atribuicao natural,

V — exerca mais de um cargo ou func¢io de forma cumulativa.

Capitulo II — Da distribui¢ao

Art. 6° Todos os procedimentos extrajudiciais ativos da Promotoria de Justiga serdo objeto da Inspecao
Interna, cabendo ao Promotor de Justica responsavel pela Promotoria de Justica beneficidria efetuar a
distribuicdo dos procedimentos entre si e os demais membros ministeriais inscritos mediante divisao
proporcional e baseada em critérios objetivos, tais como distribui¢do por digito, por similitude de
objeto ou por termo da comarca.
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Art. 7° A divisdo efetuada nos termos do artigo anterior sera comunicada, com os respectivos niimeros
dos procedimentos extrajudiciais, a Corregedoria-Geral, para apreciacdo, que em seguida repassara ao
Procurador-Geral de Justica, para publicacao no Diario Oficial do Estado.

Capitulo IIT — Do procedimento

Art. 8° Apds a publica¢ao no Diario Oficial do Estado, o membro ministerial a quem for distribuido
o procedimento extrajudicial sera considerado seu promotor natural, para todos os fins, até a data de
devolucao dos autos a Promotoria de Justica com o ato ministerial cabivel.

Art. 9° Cabe a Promotoria de Justica beneficiaria dar ampla publicidade, na respectiva comarca e
mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado, a suspensao do expediente prevista no art. 5° da
Resolugao Conjunta n°® 001/2018-PGJ/CGMP.

Art. 10. A participac@o na Inspecdo Interna consiste na realizacdo da anéalise de compatibilidade
prevista na Resolugdo Conjunta n® 001/2018-PGJ/CGMP e na elaboragao da peca procedimental ou
processual cabivel.

Art. 11. O periodo de Inspecdo Interna estabelecido no art. 1° deste Edital se destina a triagem e divisao
dos procedimentos extrajudiciais, ao passo que a devolucao dos autos com o ato ministerial cabivel
devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, salvo prorrogacio deferida pela Corregedoria-Geral.
Pardgrafo tnico. Ao término do prazo, o Promotor de Justica inscrito devera encaminhar a
Corregedoria-Geral relatorio especifico mencionando o nimero de autuacao, a classe procedimental, o
objeto investigado e o ato praticado em cada procedimento extrajudicial que lhe tenha sido distribuido.
Capitulo IV — Disposicoes finais

Art. 12. A Inspecdo Interna rege-se pela Resolugdo Conjunta n°® 001/2018-PGJ/CGMP, aplicando-se
subsidiariamente a Resolugdo Conjunta n® 001/2016-PGJ/CGMP.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pela Corregedoria-Geral, ao passo que, quando envolver
a concessao de licenca compensatéria ou a suspensdo do expediente da Promotoria de Justica por
periodo maior que o estabelecido para a Inspecao Interna, dependera de homologacao pelo Procurador-
Geral de Justiga.

Natal, _ de __ de 2019

Procurador-Geral de Justica do MPRN

Corregedor-Geral do MPRN

Os membros interessados podem inscrever-se solicitando que seu suporte seja recompensado
com pontuacgdo para fins de merecimento ou, com fundamento no art. 193-A da Lei Organica do MPRN
e na Resolug¢do n® 93/2018-PGJ/RN, mediante a concessao de licenca-compensatoéria, a qual consiste
em pagamento de verba indenizatoéria na proporcao de 1/30 do subsidio de Procurador de Justica por
participacdo, entendida esta, em regra, como a devolucao, com a manifestacdo devida, de um lote de 30
(trinta) procedimentos extrajudiciais recebidos em razao da Inspecdo Interna.

No MPRN, a primeira Inspecido Interna, realizada na Comarca de Canguaretama, ji se encontra
concluida, e duas outras, nas Comarcas de Goianinha e Extremoz, estdio em andamento, ao passo que
as demais comarcas beneficiarias ja possuem procedimentos de Controle e Fiscalizacdo instaurados na
Corregedoria-Geral, estando apenas no aguardo da defini¢do das datas para sua realizacdo.

Na Comarca de Canguaretama, por exemplo, os nimeros a seguir ja sdo aptos a expressar que a
aplicagdo do novo instituto tende a gerar bons frutos para a Instituicao, “desafogando” as Promotorias para
que possam concentrar-se nos verdadeiros problemas das comunidades em que atuam, e para a sociedade,
que podera contar com o servico publico ministerial nas questoes que, verdadeiramente, farao diferenca na
realidade na qual se encontram inseridos.

Isso porque, de um total de 697 (seiscentos e noventa e sete) procedimentos extrajudiciais ativos na
Promotoria de Justica da Comarca de Canguaretama/RN, 168 foram arquivados, 36 foram convertidos em
outros procedimentos e 31 receberam impulsionamento mediante despacho, num periodo aproximado de
sessenta dias de Inspegdo Interna, resultando em 235 procedimentos analisados pela equipe de suporte
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a Promotoria, a qual foi formada por 7 (sete) Promotores de Justica, devidamente inscritos no respectivo
edital.

Afora isso, com a dedicacdo da propria Promotora de Justica titular, apoiada por Promotor de
Justica Substituto designado com exclusividade para auxilio & Promotoria por ato do Procurador-Geral
de Justica, a situacdo atual da Promotoria é outra: atualmente, nela tramitam 299 (duzentos e noventa e
nove) procedimentos extrajudiciais, nimero que, embora ainda elevado, em especial diante das atribuicoes
judiciais que a Promotoria também possui, ja representa significativa melhora no quadro, permitindo que
a unidade ministerial possa voltar a dedicar-se aos temas que verdadeiramente importam para aquela
comunidade.

6. DESAFIOS

Os desafios atuais do Ministério Pablico sdo muitos. A Defensoria Publica, institui¢do parceira na
defesa dos direitos e garantias dos necessitados, tem, todavia, recebido atribui¢oes historicamente reservadas
ao Ministério Puablico, como a expedicdo de recomendacGes e o ajuizamento de agdes civis publicas. A
Policia Civil, também parceira na apuracdo das infracoes penais, tem, contudo, recebido prerrogativas que a
distanciam do exercicio do controle externo pelo Ministério Publico. O Poder Judiciario, impossibilitado de
uma melhor prestacao jurisdicional diante dos mais de cem milhoes de processos que aguardam julgamento
nos juizos e tribunais de nosso pais, aguardam na resolucao extrajudicial de conflitos pelo Ministério Pablico
uma forma de contribuicao para desafogar-se o Judiciario, ao tempo em que mesmo diligéncias requeridas
no processo judicial por vezes sdo indeferidas, ao argumento de que o Ministério Pablico, por possuir o
poder de requisicao, ndo necessitaria da intervencao judicial para a realizacdo das diligéncias necessarias a
instrucdo dos processos. Por fim, e ndo menos relevante, a respeitabilidade e a legitimidade das institui¢oes
estatais, em especial o Poder Judiciario e o Ministério Publico, vém sendo alvo de iniimeros ataques de
setores da midia, com ou sem razao, em especial no que concerne a verbas e pagamentos relacionados a
dignidade remuneratéria dos membros dessas instituicdes ou a beneficios vistos como indevidos e mesmo
indecentes por grande parte da sociedade.

E nesse ambiente plural e permeado de tensdes e mudancgas que o Ministério Publico precisa agir
para firmar-se e legitimar-se como instituicdo digna de existéncia, que desempenha fun¢do permanente e
essencial a funcao jurisdicional do Estado e a aplicacao da justica enquanto valor indispensavel a paz social.

Nesse quadrante, avulta em importancia a atuagdo das Corregedorias-Gerais do Ministério Ptublico,
uma vez que sao as avalia¢Oes, orientacdes e fiscalizagbes por ela realizadas, com as consequentes atribuicoes
de conceito, emissoes de recomendagdes e aberturas de procedimentos, que balizam a atuacdo dos membros
do Ministério Publico, que ndo podem ser tolhidos no exercicio da atividade-fim ministerial, mas que, por
outro lado, também nao se podem valer do honroso e respeitavel status e poderes de que gozam como
membros do Ministério Puablico, e da prerrogativa de atuarem com respeito a sua independéncia funcional,
para, a pretexto de independéncia, serem omissos em sua atuacio.

Por outro lado, compete ao 6rgao correcional auxiliar no que lhe for possivel, inclusive mediante
gestOes junto aos demais o6rgdos da Administracdo Superior, intercimbio de experiéncias com o6rgaos
correcionais de outros estados e instituicdes, e permanente didlogo com o CNMP, buscando as condic¢oes
técnicas e materiais necessarias para que possa o Ministério Piblico bem desempenhar suas graves
incumbéncias de ordem constitucional.

Nesse sentido, e em especial tratando da situacdo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Norte, urge que sejam adotadas medidas, por quem de direito, como: a) a
virtualizacdo integral dos procedimentos em tramite na Corregedoria-Geral, permitindo que possam ser
despachados a distancia, por meio de tablet ou aparelho celular, para otimizacdo de tempo quando, por
exemplo, se encontram os membros da Corregedoria-Geral em viagens para a realizacao de correicGes; b)
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virtualizacao integral dos prontuarios dos membros e das unidades do MPRN, permitindo que cada membro
possa efetuar o upload dos documentos e estatisticas, em tempo real, que entenda melhor representarem seu
desempenho funcional, com posterior analise pela Corregedoria-Geral; ¢) desenvolvimento de um sistema
informatizado para a realizacio plena de correi¢bes a distancia e finalizacdo sem demora dos respectivos
relatorios, em especial no que tange a realizacdo dos calculos de média de tempo de impulsionamento e
verificacdo automatica de prazos nos processos e procedimentos; d) incentivos a assuncao da funcao de
Promotor Corregedor, uma vez que, além de nao haver gratificacdo ou auxilio para tanto, deixa o membro
ministerial, no ambito do MPRN, de poder ser designado para receber gratificacdo eleitoral no exercicio da
atividade-fim em Promotoria de Justica, ndo é mais designado para exercer substituicdo em Procuradorias
de Justiga, e mesmo o mérito do trabalho no exercicio da func¢ao de confianca deixa de ser considerado, haja
vista que, segundo o art. 13 da Resolucido n® 002/2018-CSMP/RN, o merecimento considerado é apenas o
que se possuia no 6rgao de execucao, in verbis:

Art. 13. Para os membros do Ministério Publico designados para o exercicio em o6rgaos auxiliares,
funcoes de confianca ou cargos de provimento em comissao, serao considerados, na avaliacao de seu
merecimento, os doze tltimos meses de efetivo exercicio no 6rgio de execucdo a contar da data final
do edital de promoc¢ao/remocao.

Apesar dos pesares, quando o trabalho é exercido com vontade e tendo em vista o interesse publico,
as dificuldades tornam-se combustivel para a superacio, e é com esse olhar que deve o membro ministerial
recordar-se a cada dia de nao desistir do cumprimento de sua missao constitucional, para que possa alcancar
resultados que, perante o povo e as instituicoes, facam brilhar os olhos daqueles que muito aguardam a
atuacdo do Ministério Publico, justificando-se o pagamento de seus tributos e fazendo-se valer cada centavo
empregado no custeio do Parquet brasileiro.

7. CONCLUSOES

A par do exposto, conclui-se que a Corregedoria-Geral do Ministério Ptblico do Estado do Rio Grande
do Norte tem buscado desempenhar com altivez suas atribuicbes, nao apenas avaliando, orientando e
fiscalizando, inclusive na seara disciplinar, os membros da Instituicao, mas, principalmente, buscando atuar
de forma parceira, oferecendo, juntamente a Procuradoria-Geral de Justica do MPRN, o suporte devido para
que as Promotorias de Justica possam colocar em dia seus processos e procedimentos, mormente por meio
de mutirdes e da realizagdo das chamadas Inspec¢oes Internas, a fim de que possam as unidades ministeriais,
enfim, dedicar-se aos verdadeiros temas de interesse da sociedade, visando a efetiva transformacao da
realidade social em prol da realizacdo dos objetos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, em
especial a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.
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