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1.INTRODUCAO

A Corregedoria-Geral do Ministério Pablico do Estado do Amapa é o 6rgdo da Administracao
Superior que tem como finalidade a orientacao e fiscalizacio das atividades funcionais e da conduta dos seus
membros, conforme estabelece o art. 26 da Lei Complementar n°® 079, de 27 de junho de 2013.

1 Procuradora de Justica. Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Amapa. Graduada em Direito-UFPA. Mestre em Direito Ambiental e Politicas Publicas-UNIFAP.
E-mail: estelasa@mpap.mp.br
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O presente artigo visa a demonstrar as atividades inovadoras e desafiadoras desempenhadas pela
Corregedoria-Geral do MP/AP.

Com o intuito de auferir resultados efetivos, garantindo uma atuacdo eficiente, a Corregedoria-
Geral, no altimo biénio (2017-2018), buscou a inovacao de seu modelo de gestdo com a modernizacao dos
mecanismos de orientacao e fiscalizagao.

Os primeiros passos foram as proposi¢coes de Resolucées ao Colégio de Procuradores de Justica e
ao Conselho Superior priorizando atualizar a legislagio em consonancia com as Resolugoes editadas pelo
Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP2.

A Corregedoria-Geral propds ao Conselho Superior do Ministério Piblico uma nova Resolucio do
Regulamento do Estagio Probatério dos membros, alinhada a Recomendacido de Carater Geral — CNMP n°
01, de 15 de margo de 2018, em substituigdo a Resolugdo sobre o tema de 2013.

A inovagdo dessa proposicdo de Resolucao foi normatizar a avaliaclo, orientacdo e fiscalizacio
periddica pela Corregedoria-Geral aos membros em estagio probatoério; quanto ao processo de avaliacdo
meritoria, procurou torna-la objetiva, com parametros e diretrizes avaliativas mais transparentes.

Baseada no principio da eficiéncia e na necessidade de se priorizar uma atuacao calcada em planos,
programas e projetos, a Corregedoria-Geral tragou seus ideais, procurando informatizar todos os seus
mecanismos de controle e atualizar seus métodos de fiscalizacao.

Finalmente, um importante passo foi a reestruturagio das praticas avaliativas da Corregedoria-Geral
para abranger instrumentos e atividades que lhes permitam aferir o cumprimento da atuacao planejada para
a Instituicao.

Para tanto, foram efetuadas algumas redefini¢does necessarias, a comecar pela valorizacdo da funcao
resolutiva e qualitativa da atuagdo institucional, como veremos no decorrer deste trabalho.

2. BREVE RELATO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Piblico3 é considerado pela Constituicdo Federal de 1988, precisamente em seu art. 127,
como “instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democrdatico e dos interesses sociais e individuais indispontveis”.

O artigo 1274, §1°, da Carta Magna dispoe que “Sdo principios institucionais do Ministério Publico
a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional”. A unidade, conforme Mazzili, “significa que os
membros do Ministério Publico integram um sé érgdo sob a direcao de um sé chefe”.

As fungoes institucionais, garantias, vedacOes, principios institucionais, atuacao funcional e
autonomias estao previstas nos arts. 127 a 129, que permitem ao Ministério Publico cumprir seu dever junto
aos anseios da sociedade.

Dentro do contexto elucidado, afirma Uadi Lammego Bulos:

A Carta de 1988 pode ser apelidada de a Constituicdo do Ministério Piblico. Do angulo constitucional
positivo, nunca se viu tanta atencao ao Parquet como agora. Pela primeira vez um texto constitucional
brasileiro disciplinou, enfaticamente, a estrutura organica-funcional da instituicao, as principais regras

2 O Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, criado com a promulgacido da Emenda Constitucional no 45/2004, foi acrescido ao art. 130, o art.130-A, no qual o Ministério
Publico passou a contar com um 6rgéo de “controle externo” as suas atividades.

3 O Ministério Publico é institui¢io permanente, essencial a funcio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis (cf. artigo 127, “caput”, da Constituicido Federal, artigo 1°, “caput”, da Lei n° 8.625/93 — Lei Organica Nacional do Ministério Puablico e artigo 1°,
“caput”, da Lei Complementar Estadual n° 079/13 — Lei Orgéanica do Ministério Pablico do Amapa).

4 Sao principios institucionais do Ministério Pablico a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional (cf. artigo 127, §1°, da Constitui¢do Federal, artigo 1°, paragrafo tnico,
da Lei n° 8.625/93 — Lei Orginica Nacional do Ministério Publico e artigo 1°, §1°, da Lei Complementar Estadual n® 079/13 — Lei Orgénica do Ministério Ptblico do Amap4).
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relativas ao seu funcionamento e atribuicoes. Acrescga-se a isso o alargamento de seu campo funcional,
que ocupou lugar destacado no Estado brasileiro.

Assim, houve a consagracdo do Ministério Ptblico na Constituicio Federal, possibilitando sua
organizacao e estruturacdo dentre os varios ramos do Ministério Puablico.

Em 12 de fevereiro de 1993, foi publicada a Lei Organica Nacional do Ministério Piblico sob o nimero
8.625, dispondo sobre as normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico dos Estados.

O Ministério Pablico do Amapa teve sua primeira regulamentacdo por meio do Decreto n® 0076, de
24 de maio de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 009, de 29 de dezembro de 1994, alterada pela Lei
Complementar n° 079, de 27 junho de 2013, em consonancia a CF/88 e a Lei n° 8.625/93.

3. AESTRUTURA DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

Art. 5°, inciso IV, da Lei n° 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Piblico) estabeleceu sua
organizacao e instituiu a Corregedoria-Geral> como 6rgao da administragao superior do Ministério Ptblico.

Seguindo a mesma linha, a atual Lei Complementar Estadual n® 079, de 27 de junho de 2013, em
seu art. 26, dispos que a Corregedoria-Geral do Ministério Pablico do Estado do Amapa é um 6rgao da
administracdo superior, que compete promover a orientacdo e fiscalizacdo das atividades funcionais e
conduta dos seus membros.

3.1. Da Organizacao da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Amapa

A estrutura interna da Corregedoria-Geral® é composta por um Procurador de Justica’ eleito segundo
as regras estabelecidas na lei organica estadual, em sessdo ordinaria ou extraordinaria do Colégio de
Procuradores de Justica, na primeira quinzena que antecede o término do mandato. O Corregedor-Geral
Adjunto, cargo privativo de Procurador de Justica substituto do Corregedor-Geral nos termos da lei, por este
¢é indicado para o cargo, nomeado por ato do Procurador-Geral de Justica.

O Corregedor-Geral sera assessorado por Promotores de Justica®, dentre os integrantes da entrancia
final, por ele indicados e nomeados pelo Procurador-Geral de Justica.

A estrutura de pessoal da Corregedoria-Geral compoe-se de Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica,
Assessoria Juridica e Assessoria Operacional, sendo que tera em seus quadros servidores e estagiarios do
Ministério Publico, lotados pela autoridade competente, em quantidade e com a qualificacdo necessarias,
conforme disponibilidade financeira orcamentaria, segundo solicitacdo do Corregedor-Geral.

4. DAS ATRIBUICOES DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAPA

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, nos termos da LC n® 0079/2013 e Lei Federal n°
8.625/93, orienta, fiscaliza e acompanha as atividades funcionais de Promotores e Procuradores de Justica
e, ainda, as condutas ptublica e privada protagonizadas pelos membros.

5  ACorregedoria-Geral do Ministério Publico é o 6rgao da administracio superior encarregado da orientacao e fiscaliza¢do das atividades funcionais e da conduta dos seus membros,
conforme estabelece o art. 26 da Lei Complementar Estadual n° 079, de 27 de junho de 2013.

6 A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, instalada no edificio-sede da Procuradoria-Geral de Justica, é formada pelo Gabinete do Corregedor-Geral e Corregedoria-Geral
Adjunta.

7 Adesignacio considerar-se-4 finda com o término do mandato do Corregedor-Geral que o indicar ou em razao de dispensa, a pedido deste.

8  Os Promotores de Justica Assessores exercerdo as funcoes de auxiliar o Corregedor-Geral, nas questdes disciplinares, orientacdes e estdgio probatorio ou naquelas que
especialmente lhes forem atribuidas.
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Realiza periodicamente correicoes nas Promotorias de Justica com o objetivo de verificar o andamento
dos trabalhos, a regularidade do servico, a eficiéncia e a pontualidade do membro do Ministério Ptblico
no cumprimento de suas fungdes, a participagdio do membro em atividades comunitarias, na prevencao
ou diminuicio de conflitos, a participacdo em reunides, palestras, audiéncias publicas e vistorias, e sua
contribuicao para a consecucao dos objetivos definidos pela Administracao Superior do Ministério Pablico;
cumprimento dos programas de atuacio, os demais deveres previstos no regimento interno e de outras
obrigacoes legais, bem como das determinacoes da Procuradoria-Geral de Justica, da Corregedoria-Geral, do
Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério Pablico.

Além das atribuicOes elencadas acima, a Corregedoria-Geral verifica os deveres funcionais que nao
possam ser analisados nas visitas de inspecdo e a eficiéncia da atividade da Unidade, adotando ou orientando
medidas preventivas ou saneadoras, bem como encaminhando providéncias em face de eventuais problemas
constatados.

Pode instaurar processo administrativo disciplinar contra membros do Ministério Pablico, os preside,
elabora o relatorio conclusivo para aplicacdo de penalidades, cabendo ao Conselho Superior o julgamento e
decisdo de acatamento ou nao do relatério que indica aquele que comete falta funcional ou tenha conduta
incompativel no cargo, a ser apenado. Da decisao do Conselho Superior existe previsao de interposicao de
recurso pela Corregedoria-Geral para o Colégio de Procuradores de Justica.

A Corregedoria-Geral também é responsavel pela elaboracao de relatérios com dados estatisticos sobre
as atividades das Promotorias e das Procuradorias de Justica, do relatério mensal de atividades remetidos
pelos Promotores de Justica em estagio probatoério e pela organizagdo dessas informacdes. A finalidade é
avaliar o desempenho global e a demanda de servicos, podendo propor redimensionamentos de atribuicoes
de 6rgaos de execucio.

Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado do Amapa, as atribuicoes® de
realizar correicoes e inspecoes nas Procuradorias de Justica, remetendo relatério reservado ao Colégio
de Procuradores de Justica; elaborar o regulamento e acompanhar o estagio probatério dos membros
do Ministério Publico, relatando, periodicamente, ao Conselho Superior, o entrosamento comunitario
do membro avaliado, o cumprimento das metas institucionais e a qualidade dos trabalhos judiciais e
extrajudiciais do Promotor em estagio probatério; remeter ao Conselho Superior relatoério circunstanciado
sobre a atuacgdo pessoal e funcional dos membros do Ministério Pablico em estagio probatério, propondo, se
for o caso, o ndo vitaliciamento; interpor recurso ao Colégio de Procuradores de decisdo de vitaliciamento
de Promotor de Justica proferida pelo Conselho Superior, quando houver opinado contrariamente; fazer
recomendacoes, sem carater vinculativo, a 6rgao de execucao, visando a regularidade e ao aperfeicoamento
dos servicos do Ministério Publico, nos limites de suas atribuicoes; expedir atos visando a regularidade e ao
aperfeicoamento dos servigos do Ministério Piiblico, nos limites de suas atribui¢oes; instaurar de oficio ou por
provocacao dos demais 6rgaos da Administracao Superior do Ministério Pablico, processo disciplinar contra
membro da instituicdo; instaurar, fundamentadamente, pedido de explica¢bes ou investigacdo preliminar,
assim, também, determinar o seu arquivamento; delegar a Procurador ou Promotor de Justica Assessor da
Corregedoria-Geral a pratica de atos de rotina da Corregedoria-Geral e de procedimentos de investigacao;
encaminhar ao Procurador-Geral de Justica os processos administrativos disciplinares que incumba
a este decidir; remeter aos demais 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico informacoes
necessarias ao desempenho de suas atribui¢des; orientar e fiscalizar os servigos do Ministério Publico e a
atividade funcional de seus membros; apresentar ao Procurador-Geral e ao Colégio de Procuradores, no més
de fevereiro, relatorio das atividades da Corregedoria-Geral, nele inserindo dados estatisticos que possam
refletir os indices de realizacao do planejamento institucional alcancados pelas Procuradorias e Promotorias
de Justica, no ano anterior; apresentar ao Conselho Superior o prontuario dos membros interessados em
movimentar-se na carreira ou afastar-se dela, priorizando os casos de promog¢ao e remocao por merecimento,

9  Cumprindo seu papel legal de orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades funcionais de Promotores e Procuradores de Justica, confrontando-as com as condutas publica e
privada protagonizadas pelos membros, realiza periodicamente correi¢des nas Promotorias de Justica, com o objetivo de verificar o andamento dos trabalhos.
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situacoes em que iniciara a votacao; determinar e superintender a organizagao dos assentamentos relativos as
atividades funcionais e a conduta dos membros do Ministério Publico, disponibilizando, em meio eletronico,
os elementos necessarios a apreciacao de seu merecimento pelo Conselho Superior; integrar, como membro
nato, o Conselho Superior; dirigir e distribuir os servicos da Corregedoria; requisitar das Secretarias dos
Tribunais de Justica, dos diversos cartorios ou de qualquer reparticao judiciaria copias de pecas referentes
a feitos judiciais, certidoes ou informacoes; sugerir ao Procurador-Geral ou ao Colégio de Procuradores a
adocao de medidas indispensaveis ao cumprimento das atividades do Ministério Piblico; acompanhar, junto
a area de planejamento da Instituicdo, o servico de estatistica relativo as atividades institucionais; recorrer
das decisdes do Conselho Superior em procedimentos de natureza disciplinar; desempenhar *° outras
atribuicoes que lhe forem conferidas em lei.

Ao Corregedor-Geral Adjunto® compete exercer todas as atribui¢des do Corregedor-Geral de Justica,
em caso de faltas, férias, licencas, impedimento ou suspei¢do do Corregedor-Geral e afastamentos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias.

Os Promotores de Justiga'? assessores do Corregedor-Geral tém como atribuigGes assessorar
diretamente este em todas as atividades quando solicitado, promover anélise e emitir parecer em expediente
enviado a Corregedoria-Geral, inclusive em representacoes oferecidas contra membro; acompanhar as
comunicacoes de impedimento ou suspeicao de Promotor; prestar aos integrantes da Comissao de avaliacao
do estagio probatoério informacéGes sobre as atividades funcionais e trabalhos do membro em estagio; oficiar
como 6rgao de execucdo nos casos especiais de correicao, quando recomendado pelo Corregedor-Geral,
depois de prévia designacao do Procurador-Geral de Justica.

5. ATUACAO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

Em suas relacoes institucionais, a Corregedoria-Geral mantém harmoniosa relacdo com os demais
orgaos da Administracao Superior fornecendo dados necessarios para tomadas de decisdes que impactem na
estrutura institucional.

Além da boa relacdo com os membros, a Corregedoria-Geral convencionou, por meio de reunides
periodicas, relacao aproximada com os promotores em estagio probatério, visando ao aconselhamento,
identificando necessidades, dificuldades enfrentadas no processo de adaptacgao de inicio na carreira.

5.1. Avaliativa

A Corregedoria-Geral do Ministério Ptblico do Amapa com a visdo da qualidade e resposta a ser
devolvida a sociedade amapaense, com o advento da Recomendacdo de Carater Geral — Corregedoria
Nacional n® 02, de 21 de junho de 2018, procurou desenvolver suas atividades alinhadas com os novos
pardmetros para avaliacdo de resolutividade e da qualidade de atuagdo dos Membros e das Unidades do
Ministério Publico pelas Corregedorias-Gerais.

Nesse liame, a Corregedoria-Geral buscou desempenhar suas funcoes, conforme o contetdo claro
e preciso da Carta de Brasilia'3, aprovada, com a natureza de Acordo de Resultados, e em destaque a
necessidade de aprimorar a atua¢do do Ministério Ptblico visando a sua efetividade e ao seu impacto social.

10 Verifica-se que o Corregedor-Geral do Ministério Pablico do Amapa tem intimeras atribuicoes a serem desempenhadas, além de outras contidas na legislacdo interna no MP/AP.
11 Na falta do Corregedor-Geral Adjunto e no caso de vacincia, assumira o cargo de Corregedor-geral o membro mais antigo do Conselho Superior do Ministério Ptblico.

12 Incumbe ainda aos Promotores de Justica Assessores levar ao conhecimento do Corregedor-Geral, por escrito, fatos relacionados com a atuacao ministerial que possam ensejar a
instauragdo de procedimento administrativo disciplinar ou agao penal ptblica.

13 A Carta de Brasilia foi aprovada no 7° Congresso Brasileiro de Gestao, realizado pelo Conselho Nacional do Ministério Puablico em 22 de setembro de 2016.
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A Corregedoria-Geral diariamente procura desenvolver suas atividades, buscando conhecimento
social e legal, para atualizar seus procedimentos, avalizando as garantias fundamentais de efetividade social
da atuacao institucional.

Destarte, foi emitido o Ato Normativo n°® 001/2017-CGMP/AP, de 20 de dezembro de 2017, que dispoe
acerca das correi¢des ordinarias', extraordinarias e inspecdes sobre os parametros e métodos avaliativos a
serem observados pela Corregedoria-Geral no exercicio da sua funcao.

Os servicos® verificados foram a eficiéncia e pontualidade do membro no cumprimento de suas
funcoes, a participacao em atividades comunitarias, prevenindo ou diminuindo conflitos, participando de
reunides, palestras, audiéncias publicas e vistorias, e sua contribuicdo para a consecucdo dos objetivos
definidos pela Administracao Superior do Ministério Publico, a regularidade do servigo, o cumprimento dos
programas de atuacdo, os deveres funcionais que ndo possam ser analisados nas visitas de inspecao e a
eficiéncia da atividade da unidade, adotando ou orientando medidas preventivas ou saneadoras, bem como
encaminhando providéncias em face de eventuais problemas constatados.

As inspecOes'® permanentes sao feitas, anualmente, em todas as Procuradorias de Justica, e as
correicoes ordinarias”” sdo realizadas de forma presencial em todas as Promotorias de Justica, através do
calendério elaborado, aprovado pela Corregedora-Geral.

Cumpre mencionar que, em razdo de o Estado do Amapé possuir dificil acesso em determinadas
localidades, seja por condigbes climaticas ou estradas que ficam em determinado periodo intrafegaveis,
a Corregedoria-Geral desempenha seu papel correcional em se fazer presente em todas as Promotorias,
de forma planejada em calendario, publicado no diario eletronico, com ampla divulgacdo a todos os
interessados.

5.2. Orientadora

Na questdo da orientacao, a Corregedoria-Geral sinaliza e direciona as tomadas de decisdes, baseada
no planejamento estratégico da instituicao e na legislacao.

Barclaz doutrina que

(...) em nome do aprimoramento e do conjunto de interesses institucionais (unidade), é de se admitir
a necessidade de estabelecer programacao organizada e coordenada capaz de definir as pautas e areas
prioritarias de atuacdo ministerial nas quais metas, objetivos e resultados deverdo ser cobrados.
(BERCLAZ, 2009, p. 486)

No biénio de 2017-2018, emitiu 16 (dezesseis) Recomendacdes, sendo que em 2017 foram 10 (dez)
recomendacoes, a Recomendacdao n® 001/2017*® trouxe em seu texto orientacdo aos membros para que
estes promovessem a regularizacdo dos Inquéritos Civis Publicos instaurados com prazo vencidos ou em
desacordo com a Resolu¢do n® 003/2016-CPJ/MP-AP, de 29 de abril de 2016, via sistema URANO, no prazo
de 60 (sessenta) dias.

14  As correicoOes ordinarias sdo realizadas anualmente nas Promotorias de Justica do Ministério Publico do Amapa.

15 O cumprimento dos demais deveres previstos no Regimento Interno da Corregedoria-Geral do MP/AP e de outras obrigacoes legais, bem como das determinacoes da Procuradoria-
Geral de Justica, da Corregedoria-Geral, do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico.

16 K o procedimento extraordinério e eventual de verificacio especifica de fatos determinados, relacionados com irregularidades ou deficiéncias da atuagio dos 6rgios, unidades,
cargos ou servicos do Ministério Publico.

17 Ko procedimento ordinério e periédico de verificacio ampla do funcionamento eficiente dos 6rgaos, unidades, cargos ou servicos do Ministério Ptiblico, havendo ou nio evidéncias
de irregularidades.

18  Estarecomendacdo possui em seu texto que entraria em vigor e o prazo contaria a partir da data de sua publica¢do, sob pena de, uma vez escoado o prazo, efetuar a instauracéo no
ambito desta Corregedoria Geral de procedimento administrativo com a finalidade de apurar o cumprimento da presente recomendacao.
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A Recomendacdo n°® 002/2017* dispo6s sobre a obrigatoriedade de observancia da Resolucdo n®
32-CNMP, a fim de que fossem empreendidos esforcos administrativos e institucionais para dar apoio e
fomentar a atuacao na defesa dos direitos da crianca, do adolescente, portadores de deficiéncia, interditados
e incapazes no que concerne ao combate a alienagio parental.

Com o intuito de estabelecer maior clareza das informacoes, foi publicada a Recomendagido n°
003/2017 para que houvesse um maior detalhamento no registro das informacdes relativas ao cadastramento
e tramite dos procedimentos judiciais e extrajudiciais disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Ministério Pablico do Estado do Amap4, evitando-se a utilizacao de termos vagos, registros genéricos, que
nao transmitam de forma plena e clara o real status processual do feito.

Para auxiliar no cumprimento das disposicoes contidas na Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011), bem como o disposto na Resolu¢ao n® 89 do Conselho Nacional do Ministério
Pablico-CNMP, a Corregedoria-Geral emitiu a Recomendagdo n® 004/2017%°, estabelecendo que, ao
celebrarem Termos de Ajustamento de Conduta e quando da expedicdo de Recomendagbes, os membros do
Parquet ndo deixem de disponibiliza-los virtualmente, por meio do Sistema URANO, a fim de que o cidadao
possa, querendo, consulta-los no Portal da Transparéncia do Ministério Pablico, em atendimento pleno a
Lei de Acesso a Informacao.

Em harmonia com a Resolugdo n°® 23/2017-CNMP, a Corregedoria-Geral publicou a Recomendacao
n® 005/2017%, norteando aos membros para necessidade de constar na Portaria de instauracao dos
procedimentos extrajudiciais instaurados, a descri¢ao concisa do fato objeto do inquérito civil/procedimento
preparatorio (delimitagdo do objeto), com a fundamentacao legal que autoriza a acdo do Ministério Pablico.

Para proporcionar maior agilidade nos feitos, a partir da visualizacdo no menor tempo possivel das
informacoes e, em cumprimento a Resolucdo n® 005/2011-CPJ, de 21 de setembro de 2011, a Corregedoria-
Geral editou a Recomendacao n® 006/201722, tornando obrigatoéria, para todos os membros e servidores do
MP/AP, a consulta diaria de seu e-mail institucional, de modo a ter conhecimento das informacé6es que lhes
sdo transmitidas.

Objetivando atender, antecipadamente, as futuras exigéncias da Corregedoria Nacional quando da
realizacdo das proximas correi¢oes nacionais, foi emitida a Recomendacao n® 007/20172%, para que todas as
unidades do Ministério Pablico observem o teor dos novos Termos de Correicao aprovados pela Corregedoria
Nacional do CNMP.

Para melhorar o banco de dados do sistema utilizado pelo Ministério Piblico do Amapa, aprimorando
seus contetidos para futura pesquisa, bem como atendendo a Resolucdo-CNMP n° 36, de 06 de abril de
2009, que trata sobre o pedido e a utilizacao das interceptacgoes telefonicas, nos termos da Lei n® 9.296, de
24 de julho de 1996, editou a Recomendacgao n°. 008/2017%, advertindo aos membros do Ministério Pablico
do Estado do Amap4, que atuam em pedidos de interceptacdes de comunicacao telefonica, telematica ou de
informaética, que alimentem mensalmente, de forma direta, as informacGes previstas no Sistema URANO,
relacionadas a interceptacoes telefonicas.

19  Foi recomendado que fossem realizadas ac¢des coordenadas para conscientiza¢do dos genitores sobre os prejuizos da alienac¢do parental e da eficacia da guarda compartilhada e
desenvolvessem os projetos que objetivem a conscientizacdo piiblica sobre a importancia da guarda compartilhada como meio de evitar a alienacao parental, realizem palestras e
empreendam divulgagoes esclarecedoras e pedagdgicas sobre o tema, junto a sociedade.

20 A Recomendacao foi direcionada aos Procuradores de Justica e Promotores de Justica, com o fundamento constitucional do acesso a informacdes esta previsto no inciso XXXIII
do art. 5°, no inciso I do §3° do artigo 37 e no §2° do art. 216, todos da Constituicdo Federal, o qual aplica-se ao Ministério Ptblico.

21 A Recomendacio foi direcionada aos Procuradores de Justica e Promotores de Justi¢a, com o fundamento constitucional do acesso a informacdes esta previsto no inciso XXXIIT
do art. 5°, no inciso II do §3° do artigo 37 e no §2° do art. 216, todos da Constitui¢ao Federal, o qual aplica-se ao Ministério Publico.

22 O e-mail institucional é utilizado regularmente para informar matéria de interesse do Ministério Ptiblico do Estado do Amapa e dos membros do Ministério Ptblico do Estado do
Amapé, como, por exemplo, o encaminhamento de Recomendacdes e Resolucoes expedidas pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP, dentre outras.

23 Em consonancia com a Portaria CNMP-CN n° 00154, de 1° de agosto de 2017, que aprovou os novos Termos de Correicdo da Corregedoria Nacional a serem utilizados na execucao
das futuras correi¢oes-gerais e extraordinarias das Corregedorias Gerais dos Ministérios Pablicos.

24 Na érea relativa a Resolugoes, observando-se ainda o prazo previsto no artigo 59, inciso V, do Ato Conjunto PGJ-CG/MPAP n° 002/2017, de 05/09/2017.
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Na alimentacdo do sistema eleitoral, o Ministério Publico Federal criou a ferramenta denominada
“SisConta Eleitoral”®, para a coleta de informacgoes relativas as pessoas potencialmente inelegiveis; como
forma de orientar os Membros foi publicada a Recomendacao n°. 009/2017 para procederem a alimentagao
do Sistema “SisConta Eleitoral”, assim como o fomento para que outros 6rgaos ptublicos também alimentem
o “SisConta Eleitoral”.

Aos membros do Ministério Pablico com atribuigbes afetas as execugdes criminais, ao controle externo
da atividade policial e a execucido de medidas socioeducativas, foi emitida a Recomendac¢ao n® 010/2017%°
publicada pela Corregedoria-Geral em atendimento a Recomendacdo n° 62, de 7 de agosto de 2017, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP.

O novo perfil constitucional do Ministério Pablico exige atuacao resolutiva, tanto que o Promotor de
Justica, na qualidade de agente politico, deve atuar como transformador social e observar a efetividade de
sua atuacdo. Também na questdo das restri¢des de liberdade, o membro do Ministério Publico deve atentar
para os interesses estratégicos da sociedade organizada.

O principio constitucional da eficiéncia exige que os 6rgaos publicos, incluindo o Ministério Publico,
se ocupem do efetivo desempenho de suas atribuicoes, primando para a qualidade e para a necessidade de
resolutividade na atividade-fim.

Com base no principio elencado ao norte, a Corregedoria-Geral editou a Recomendacao n°® 001/2018%
para o alinhamento dos pedidos de folgas e férias dos membros titulares e substitutos, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, como forma de evitar quebra de continuidade dos trabalhos, salvo nos casos
de forca maior, e que as designacoes de membros substitutos para atuacdo nas Promotorias de Justica
eminentemente extrajudicial, seja pelo prazo maximo de 9o (noventa) dias, de forma continua, observando
0 necessario rodizio entre os mesmos.

Como o Ministério Pablico é um o6rgao muito frequentado pelo cidadiao e principalmente pelos
operadores do direito, a Corregedoria-Geral, respeitando as prerrogativas dos advogados como agente
indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacGes no exercicio
da profissdo, nos limites da lei, emitiu a Recomendacdo n® 002/20182% ao Chefe do Gabinete Militar do
Ministério do Estado do Amapa orientando para que se observem o respeito as prerrogativas dos advogados
na forma do art. 2°, §3°; art. 6°, paragrafo tnico, e art. 7°, todos da Lei n°® 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia), quando estes se encontrarem nas dependéncias do Ministério Publico do Estado do Amapa,
evitando a realizacdo de revista nos advogados, salvo nos casos legalmente previstos em lei, e em havendo
fundado receio de risco a seguranca institucional.

A Corregedoria-Geral publicou a Recomendacdo n® 003/2018%° aos servidores que estejam
encarregados nas Promotorias de Justica de dar cumprimento a publicacdo das Portarias de instauracao/
conversao de Procedimento Preparatoério, Inquérito Civil, Procedimento Administrativo, que encaminhem a

25 Opera por meio do cruzamento das informacoes prestadas por 6rgaos e entidades publicas e privadas com os dados cadastrais de registro de candidatura do Tribunal Superior
Eleitoral, disponibilizando, dessa forma, relatorios de informacao sobre candidatos potencialmente inelegiveis, os quais podem ser utilizados para otimizar a analise da
regularidade de requerimentos de registro de candidatura a luz da LC n° 64/1990.

26  Arelevincia da presenca do Promotor de Justica nos momentos de crise e a necessidade de encontrar-se presente na composicéo do conflito, ocupando o espago que o Ministério
Piblico compete, mormente porque, consoante o preconizado pela doutrina do “estado de coisas inconstitucional”, a resolucdo dos graves e sistémicos problemas prisionais e
socioeducativas nao depende de uma, mas de varias institui¢oes.

27  Anecessidade de serem fixadas diretrizes visando ao aprimoramento das atividades avaliativas, orientadoras e fiscalizadoras da Corregedoria no que se refere ao estagio probatorio
dos membros do Ministério Ptblico, assim como aos membros substitutos.

28 A Recomendacio n® 002/2018 da CGMP/AP foi consolidada como base ao paragrafo tinico do art. 6° da Lei n® 8.906/1994, dispde que “as autoridades, os servidores piblicos e os
serventuarios da justica devem dispensar ao advogado, no exercicio da profissao, tratamento compativel com a dignidade da advocacia e condi¢des adequadas a seu desempenho”;
o Art. 72 da Lei n°® 8.906/1994 dispde que “sdo direitos dos advogados: I - exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territério nacional;... VI - ingressar livremente: ¢) em
qualquer edificio ou recinto em que funcione reparticao judicial ou outro servico publico onde o advogado deva praticar ato ou colher prova ou informacao util ao exercicio da
atividade profissional, dentro do expediente ou fora dele, e ser atendido, desde que se ache presente qualquer servidor ou empregado”; e o Art. 3°, alinea “j”, da Lei n® 4.898/1965
dispoe: “Constitui abuso de autoridade qualquer atentado, aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional, evitando qualquer constrangimento ilegal que vier
a sofrer”.

29 Aos Membros do Ministério Pablico do Estado do Amapé que fiscalizem se as Portarias de instauracdo/conversido de Procedimento Preparatorio, Inquérito Civil, Procedimento
Administrativo de seus procedimentos estdo sendo realmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Amap4, de modo a ser dado efetividade
ao principio da publicidade.
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respectiva Portaria para o setor de publicacdo do Diario Oficial Eletronico do Ministério Pablico do Estado
do Amap4, com objetivo de comprovacdo nos autos de que a Portaria foi realmente publicada.

A Recomendacao n°® 004/2018%° orienta aos Membros que se manifestem nas A¢coes de Mandado de
Seguranca, proferindo pareceres de mérito, com observancia a lei que trata da matéria.

Com a publicacdo da Resolucdo n° 174-CNMP, de 04 de abril de 2017, que disciplina, no ambito do
Ministério Puablico, a instauracdo e a tramitacao da Noticia de Fato e do Procedimento Administrativo, a
Corregedoria-Geral recomendou aos Membros e Servidores que observem as normativas previstas nesta
Resolugio, por meio da Recomendacgio n°. 005/2018-CGMP-AP3.

Durante as correigoes ordinarias, foi verificado nas Promotorias de Justica do Amapa auséncia em seus
arquivos fisicos ou digitais, de copias das acOes civeis ajuizadas pelos Promotores de Justica que ja atuaram
ou atuam na area civel. Em decorréncia dessa situacao foi publicada a Recomendacdo n® 006/2018 com o
intuito de orientar aos Membros com atribuicoes civeis que organizem arquivos fisicos ou preferencialmente
digitais, na Promotoria de Justica de seu oficio, de modo a registrar as acoes civeis ja ajuizadas no ambito
da Promotoria de Justica para fins de facilitar o conhecimento das medidas ja tomadas anteriormente, por
parte daqueles que futuramente vierem lhe substituir.

Considerando a necessidade de atualizar a norma que disciplina o afastamento de Membros do
Ministério Ptblico do Estado do Amap4 do exercicio de suas funcoes para frequentar cursos ou seminarios
de aperfeicoamento e estudos, no pais ou no exterior, conjecturando a necessidade de fixacao de critérios
e mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento do curso, e da importancia da qualificacao
funcional e profissional dos Membros em 4rea de atuaclo institucional, e em face do atual quantitativo de
cargos de Promotores de Justica em cada entrancia, seria imprescindivel adequar o percentual de membros
autorizados a se afastarem concomitante, levando em consideracao o tempo de carreira.

A Corregedoria-Geral propos ao Conselho Superior do Ministério Publico do Amapa a proposicao de
alteracdo da resolucao, transformando na 3°Resolucido n°. 001, de 04 de maio de 2018, disciplinando de
forma mais criteriosa o afastamento dos Membros para fins de aperfeicoamento.

Ante a necessidade de melhorar a regulamentacdo para a aquisicdo do usufruto do direito a licenca
compensatoria pelo exercicio da atividade do Promotor de Justica plantonista, a Corregedoria-Geral e
a Procuradoria-Geral de Justica editaram o Ato Normativo Conjunto n® 00232, de 08 de junho de 2018,
disciplinando o direito a licenca compensatoéria em decorréncia do exercicio do plantao ministerial.

Por fim, a Corregedoria-Geral do Ministério Piblico do Amapé fez reunides?* com os Promotores de
Justica substitutos para ouvir as dificuldades e propostas de melhorias ao bom desempenho dos servicos
prestados a populacao do Amap4, e esclarecer davidas e orientagGes sobre os servicos ministeriais. A reunido
fez parte das atividades previstas no planejamento do 6rgao para o exercicio do biénio de 2017/2018, com
encontros mensais com os membros que estdo iniciando a carreira na instituicdo, visando a garantir a
continuidade das ac¢bes e o aprimoramento da atuagdo ministerial em todo Estado.

As reunibes estdo mantidas no calendario da Corregedoria-Geral do Ministério Publico com os
Promotores de Justica substitutos e os Promotores de Justica em estagio probatorio para manter as boas
praticas e orientando nas atribui¢oes ministeriais.

30 Foi observado que, em alguns procedimentos judiciais no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Amap4, determinados membros do Ministério Ptblico do Estado do Amapa
abstiveram-se de se manifestar em Mandados de Seguranca, sob o argumento de que a Recomendacido n° 16, de 28/04/2010, do Conselho Nacional do Ministério Pablico
determinava que nao era necessaria a intervencao ministerial em A¢oes de Mandado de Seguranca.

31 E conveniente e necessaria a uniformizacdo de trabalho por parte dos membros do Ministério Ptiblico do Estado do Amapa, nos procedimentos relacionados a instauracio e
tramitacao de Noticias de Fatos e Procedimentos Administrativos.

32 Disciplinar o afastamento de Membros do Ministério Publico por prazo superior a 07 (sete) dias, para frequentar curso ou seminério de aperfeicoamento e estudos, no pais ou no
exterior.

33 Complementa lacuna existente na Resolucdo n°® 008/2015-CPJ, de 17 de dezembro de 2015.

34 “Importante estabelecermos este didlogo para alinhar acdes e ouvirmos as sugestdes, visto que vocés substitutos estdo em constante deslocamento para atuar nas diferentes
Promotorias de Justica. Por isso, é muito boa esta aproximacio com a Corregedoria-Geral que é responsavel por avaliar, orientar e fiscalizar as atividades da institui¢ao”,
manifestou Estela Sa.

REVISTA JURIDICA DA CORREGEDORIA NACIONAL | ISSN 2525-5800 | VOLUME V11 | 2019 371



ESTELA MARIA PINHEIRO DO NASCIMENTO SA

5.3. Fiscalizadora

O procedimento de controle e fiscalizagdo é o instrumento administrativo pelo qual as Corregedorias-
Gerais acompanham ou verificam a atuacao funcional dos Membros da Instituicdo e/ou outras atividades
e situacOes a que eles estejam vinculados e que possam exercer influéncia no cumprimento dos deveres do
cargo, conforme estrategicamente selecionadas a partir de determinacoes das proprias Corregedorias-Gerais
e/ou do Conselho Nacional, com vista a assegurar o regular desempenho das atribui¢des ministeriais através
de informacoes ou relatorios periddicos a serem enviados pelos Membros.

A Corregedoria-Geral realiza a sua funcao fiscalizadora por meio das correi¢des ordindarias, correi¢oes
extraordinarias e por inspecoes, e atua na funcao disciplinar por meio de reclamacao disciplinar, sindicancia
e processo administrativo disciplinar.

Nos anos de 2017 e 2018, a Corregedoria-Geral cumprindo seu papel legal, executou de modo ativo
e eficiente as atividades de sua atribuicao, elaborou seu quadro demonstrativo estatistico das atividades
desempenhadas de orientacao, fiscalizacao e de atuacao:

2017 2018 TOTAL
Correicao Ordindria 75 74 149
Correicao Extraordindria 00 00 00
Inspecao 13 14 27
Estagio Probatdério 1 19 30
Audiéncia Publica 05 05 10
Reclamacéo Disciplinar Instaurada 10 18 28
Reclamacdo Disciplinar Arquivada 10 15 25
Processo Administrativo Disciplinar Instaurado 01 04 05
Processo Administrativo Disciplinar Arquivado 01 00 01
Recomendacao 08 06 14
Recomendacao Conjunta 02 00 02
Reuniao 57 31 88
Evento 01 02 03
Outros Eventos (Diversos) 14 34 48
Processo de Gestao Administrativa Recebidos 1825 2003 3828
Processo de Gestao Administrativa Finalizados 2330 2060 4390
E-mails recebidos 862 1886 2748
Documentos recebidos (Fisico) 3214 2603 5817
Memorando expedidos 373 271 644
Memorandos Circulares 14 10 24
Oficios expedidos 70 72 142
Atendimento ao Publico 00 05 05
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A Corregedoria-Geral, no desempenho de suas funcbes visando a eficiéncia e a resolutividade,
demonstra o compromisso assumido com a sociedade, com o desafio de melhorar, aprimorar a qualidade do
Servico.

A Corregedoria-Geral desenvolveu atuaciao em todas as suas areas de atribui¢Ges, com objetivo de
alcancar a exceléncia e a modernizaciao de suas atividades para maior eficiéncia, para tanto, conta com a
contribuicao do setor de tecnologia da informacao do Ministério Pablico.

6. PROJETOS INOVADORES

Ante a necessidade de melhorar a qualidade do servico da instituicao, a Corregedoria-Geral inovou,
procurou atualizar as resolugdes, atos normativos, enunciados, recomendagdes no ambito do Ministério
Publico do Estado do Amapa.

Elaborou proposi¢do de resolugdo para disciplinar os procedimentos extrajudiciais no ambito do
Ministério Publico na area criminal; dos interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos, individuais
indisponiveis; as audiéncias publicas; os compromissos de ajustamento de conduta; as recomendacdes e
atualizacao das resolucoes publicadas pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP.

A Corregedoria-Geral propos ao Conselho Superior do Ministério Pablico do Amapa alteracdo de
Resolucao que trata do estagio probatoério, para um novo regulamento em consonancia com a Recomendacao
de Carater Geral CNMP-CN n° 01, de 15 de margo de 2018.

A proposicao de alteracdo da Resolucdao sobre o novo regulamento do estagio probatoério foi um
marco inovador, dispondo de parametros para avaliar o membro em estagio probatoério de forma objetiva,
atribuindo nota e conceito, minimizando a subjetividade, e proporcionando transparéncia e a eficiéncia de
suas atividades.

Outra proposicao inovadora da Corregedoria-Geral foi aprovacao da Resolucido n°. 005/2018-CPJ3
ao Colégio de Procuradores de Justica para instituir e regulamentar uso do aplicativo Whatsapp ou recurso
tecnologico similar para comunicacio de atos processuais no dmbito do Ministério Publico do Estado do
Amapa.

A Resolucao®® foi baseada nas atividades que os Ministérios Publicos devem realizar, visando a
concretizacao do principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo da Republica.

A proposicao de resolucdo da Corregedoria-Geral ao Colégio de Procuradores de Justiga para instituir
e regulamentar a emissao da certidao de regularidade é outro ponto inovador, em que, atenta as necessidades
reais de otimizar a disponibilidade de dados informativos da vida funcional de cada membro, propicia acesso
direto a esses dados.

Na proposi¢ao, o Membro do Ministério Ptblico, encontrando-se regular com suas atribuicoes, emitira
de forma eletronica e automatizada a certidao de regularidade do servico junto a Corregedoria-Geral, para
instruir procedimentos de remocao a pedido, de promocao, de afastamento para estudos, para a elaboracao
de dissertacgoes e de teses, bem como para substitui¢do que importe acumulagio de atribuigoes.

35 A resolucdo teve como fundamento a ser efetivamente observado os principios relacionados a instrumentalidade do processo e a liberdade das formas, consagrados em nossa
legislagao processual através de dispositivos da legislacio processual civil e administrativa, a possibilidade de imprimir maior produtividade as atividades do Ministério Pablico
do Estado do Amap4, a necessidade de racionalizar os custos operacionais no &mbito do Ministério Ptblico do Estado do Amapa.

36 A Resolucdo que institui e regulamenta uso do Whatsapp ou recurso tecnolégico similar para comunicacio de atos processuais no ambito do Ministério Ptblico do Estado do
Amapa, sendo que a intimac&o por meio de telefone ou outro meio idéneo servirdo como instrumentos habeis a otimizacao das atividades dos servidores do Ministério Publico,
oferecendo uma maior agilidade na respectiva tramitagéo processual e procedimental, inclusive, com menor custo para o Ministério Publico do Estado do Amapa.

REVISTA JURIDICA DA CORREGEDORIA NACIONAL | ISSN 2525-5800 | VOLUME V11 | 2019 373



ESTELA MARIA PINHEIRO DO NASCIMENTO SA

A Corregedoria-Geral se lancou no desafio de criar o Projeto MP-MERITO, que tem como finalidade
apresentar uma nova metodologia de analise (técnica e objetiva) sobre o critério do merecimento no
desenvolvimento da carreira dos Membros do Ministério Pablico do Estado do Amapa.

Para a elaboracao do trabalho foi realizada ampla pesquisa sobre os métodos atualmente utilizados
nos Ministérios Puablicos de todo o Brasil e de alguns Judiciarios, nesse contexto, nao se identificou
unanimidade.

Longe estamos de um consenso sobre o tema: afinal existe algum método capaz de julgar, de maneira
“imparcial”, a meritocracia? Nao sao esses métodos carregados de uma subjetividade inquietante? E possivel
analisar objetivamente o mérito?

Isso porque avaliar o grau de mérito, aptidao, honorabilidade de uma pessoa em relacdo a outra
parece algo extremamente subjetivo, ou seja, muito mais relacionado ao ponto de vista do observador do
que a condicao em si do observado.

Além disso, ha uma série de variaveis externas potencialmente capazes de interferir no desempenho
de A em relacdo a B, variaveis essas aparentemente intangiveis.

Por outro lado, o método é fruto de intenso estudo sobre o melhor de cada método conhecido,
lapidado sobre bases estatistico-matematicas e voltado a realidade local, tem a ambiciosa missao de mostrar
que é possivel aferir o merecimento de forma mais justa e objetiva.

O acervo fisico da pasta funcional3®, que se encontra na Corregedoria-Geral, dos Membros, desde
sua instalacdo no ano de 1991, passa por um processo de digitalizagao, classificado na tabela taxonomica e
conferido em sua integralidade.

Ao final da conclusao, os documentos relacionados aos Membros3? serao incluidos de forma eletronica
e ficara disponivel para consulta apenas ao interessado e a Corregedoria-Geral, com acesso célere e direto a
cada membro interessado.

Os termos de correicoes, inspecoes e relatérios da Corregedoria-Geral do Amapa sofreram modificacoes
para torna-los no mesmo padrao dos utilizados pelo CNMP.

7. DESAFIOS

Os desafios que a Corregedoria-Geral do Ministério Piablico do Amapéa encontra sao apenas o inicio do
marco transformador, mas temos que destacar o esforco inabalavel para propor as atualizagdoes das normas
deste Ministério Publico, para manté-las em conformidade com as Resolugdes e Recomendagbes publicadas
pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP.

A modificagdo dos termos de correicdo e inspecao da Corregedoria-Geral é desafiador, objetiva
adequar-se, inclusive no sistema eletronico utilizado pelo MP/AP, para atender ao termo de correicao
utilizado pelo CNMP.

O Projeto MP-MERITO na sua fase embrionaria foi um grande desafio para a Corregedoria-Geral,
dispensando um estudo minucioso para transformar seu método avaliativo em totalmente objetivo.

37 A tabela do projeto é uma lista de critérios de avaliacdo do merecimento e reflete o juizo de valor dos préprios Membros do MP, sobre quais requisitos seriam mais relevantes
para a concessao de promocoes e remocoes por merecimento e definindo qual a importéncia de cada requisito. Neste sentido, o critério é apresentado com a importancia dele esta
expressa na atribuicao de pesos diferenciados a cada critério. Assim, a nota obtida, por exemplo, no critério A tem peso 2.8, ja a pontuacéo relativa ao critério F tem peso 0.6, ou
seja, a nota obtida no critério A (mais importante) terd maior impacto sobre a nota final que a nota obtida no critério F (menos importante). Esclarecendo-se de a nota final sera
obtida pela soma das notas, devidamente submetidas aos respectivos pesos e variara de 0 a 100 pontos.

38 A Pasta funcional esta disponivel para o Membro do Ministério Ptblico do Estado do Amap4 para consulta e impressao, e é alimentado diariamente pela equipe da Corregedoria-
Geral, apos passar pelo processo de digitalizacdo, classifica¢do e conferéncia.

39 O acervo da pasta funcional dos membros ativos do Ministério Publico do Amap4 é dividido em 71 Promotores de Justica e 11 Procuradores de Justica.
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Houve intimeras consultas a outros Ministérios Publicos, inclusive uma visita técnica ao Ministério
Publico do Estado de Rondonia, para coleta de conhecimento dos métodos aplicados para a promocao e
remocao na carreira de Membros.

O projeto prolongou-se por 01 (um) ano, sofrendo modificacGes e testes exemplificativos até sua
conclusao; atualmente submetido aos Promotores e Procuradores de Justica do Ministério Pablico do Amapa
para analise critica, em sequéncia sera submetido a aprovagao pelo Colégio de Procuradores de Justica.

A modernizacdo da Corregedoria-Geral é o desafio a ser concluido, diante do conflito com o modelo
padrao adotado anteriormente, na busca incanséavel pela eficiéncia, apostando em métodos informatizados.

Atualmente a Corregedoria-Geral estd prosseguindo com o desafio de digitalizar 298 (duzentos
e noventa e oito) pastas funcionais de Promotores de Justica e 31 (trinta e uma) pastas funcionais de
Procuradores de Justica, o acervo é de aproximadamente 76.000 (setenta e seis mil) documentos.

Ja se encontram digitalizados 50% (cinquenta por cento) desses documentos, e classificados e
conferidos 4.616 (quatro mil e seiscentos e dezesseis) documentos.

Ao final do ano de 2019, a Corregedoria-Geral do Ministério Pablico do Amapa estara 90%
informatizada, e seus projetos, em plena atividade e execucao, esse sera o desafio que tem pela frente.

8. CONCLUSAO

O estudo buscou esclarecer o papel da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico do Estado do
Amap4 no desempenho da sua missao estabelecida pela Lei Federal n® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993
(Lei Organica Nacional do Ministério Publico), e pela Lei Complementar Estadual n°® 079, de 27 de junho
de 2013 (Lei Organica do Ministério Pablico do Estado do Amapa), pautando-se pelo objetivo primario de
orientacao e fiscalizacdo das atividades funcionais e da conduta dos seus membros.

A Instituicado na trilha da eficiéncia, produtividade e, principalmente, a resolutividade, engajou-se na
atualizacdo de seus métodos e sistemas, buscando o conhecimento e a experiéncia de outros Ministérios
Publicos para uniformizar e criar técnicas eficientes no desenvolvimento dos seus trabalhos.

Como projeto inovador e desafiador foi langcado em 2017 e concluido em dezembro de 2018, o
Projeto MP-MERITO busca a padronizacio do procedimento de avaliacio para fins de promocio e remocao
funcional dos membros do Ministério Pablico do Estado do Amapa, pelo critério de merecimento.

Em atendimento ao disposto no Art. 3° da Resolugdo n°® 02, de 21 novembro de 2005, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, que trata sobre os critérios objetivos de promocoes e remogdes por
merecimento de Membros dos Ministérios Pablicos, o projeto teve o desafio de produzir maior objetividade
na valoracao dos critérios para as promocoes e remogdes por merecimento na carreira dos membros do
Ministério Pablico do Amap4, bem como obter um maior conhecimento sobre a importancia de cada um dos
quesitos avaliativos.

A equipe da Corregedoria-Geral esquadrinhou estrategicamente uma construcdo de metodologias e
indicadores de resultados, buscando a objetividade, qualidade e resolutividade.

O Conselho Nacional do Ministério Pablico é um 6rgao externo encarregado de controlar e fiscalizar
a atuacdo administrativa e financeira dos orgaos integrantes do Ministério Publico brasileiro, e de
supervisionar o cumprimento dos deveres funcionais dos seus membros.

Ante as resolucoes e recomendacoes publicadas pelo CNMP, a Corregedoria-Geral do Ministério
Piblico do Estado do Amapéa inovou, propondo resolugdes no ambito do Estado, para implementacdo as
normas que estavam sendo utilizadas, ou seja, ap6s a publicaciao da resolucdo ou recomendacio pelo CNMP,
a Corregedoria-Geral, de imediato, propunha uma resolucdo em adequacao.
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ESTELA MARIA PINHEIRO DO NASCIMENTO SA

Isso demonstra uma Corregedoria-Geral atuante, antenada e empenhada na melhoria dos trabalhos
desenvolvidos pelo Ministério Pablico.

O desafio desta Corregedoria-Geral é a continuidade dos feitos alcancados, e o padrao de exceléncia
como marco, a capacitacao e foco dos objetivos estdo sempre acima das perspectivas, sendo imprescindivel a
melhoria e o desenvolvimento dos feitos.
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