RECOMENDACAO DE CARATER GERAL
CNMP-CN N.° 01, DE 15 DE MARCO DE 2018.

Dispoe sobre o estagio probatério dos membros
do Ministério Publico brasileiro e estabelece
outras diretrizes.

O CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuicdes
conferidas pelo art. 130-A, §§ 29, inciso II, e 3°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, em conformidade com os termos do art. 18, inciso X, da Resolucdo n.° 92, de 13 de marco de 2013
(Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico),

PRIMEIRA PARTE
DOS CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO os resultados do Procedimento de Estudos e Pesquisas instaurado, na
Corregedoria Nacional, com base na Portaria CN n.° 087, de 16 de maio de 2016, visando realizar pesquisas,
estudos, anélises e apresentacao de propostas e orientacoes sobre a atuagdo do Ministério Publico brasileiro,
em suas Escolas Institucionais e Corregedorias, no que se refere ao estigio probatério de membros da
Instituicio, de modo a abranger a evolu¢do humana, os cursos de ingresso, os cursos de vitaliciamento, a
avaliacao, a orientacao e a fiscalizacao pelas Corregedorias;

7

CONSIDERANDO que o Ministério Pablico é garantia constitucional fundamental de acesso
a justica (arts. 3°, 5°, § 29, 127 e 129, todos da CR/1988), sendo fundamental o aprimoramento da sua
atuacdo jurisdicional e extrajurisdicional visando a concretizagao e a efetivacdo dos direitos e das garantias
constitucionais fundamentais afetos as atribuicoes constitucionais da Instituicao;

CONSIDERANDO que as Corregedorias sdo garantias constitucionais fundamentais da sociedade e
do individuo voltadas para a avaliacao, orientacao e fiscalizacao das atividades do Ministério Ptblico;

CONSIDERANDO o teor da Carta de Brasilia, aprovada no 7° Congresso Brasileiro de Gestao,
realizado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, em 22 de setembro de 2016, em Brasilia, e,
especialmente, a necessidade de aprimorar-se a atuacdo do Ministério Publico visando a sua efetividade
social;

CONSIDERANDO a necessidade de serem fixadas diretrizes visando ao aprimoramento das
atividades avaliativas, orientadoras e fiscalizadoras das Corregedorias no que se refere ao estagio probatério
dos membros do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de se realizarem estudos e pesquisas visando a apresentacao
de uma proposta orientadora geral sobre o estagio probatério dos membros que ingressam no Ministério
Publico;
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CONSIDERANDO o teor e a importancia dos trabalhos e estudos sobre o tema referente ao estagio
probatorio ja realizados pelo Grupo de Estudos e Pesquisas abaixo nomeado;

CONSIDERANDO os principios, as diretrizes, os processos e os subprocessos de gestdo de pessoas,
bem como a governanca, todos estabelecidos na Recomendacdo CNMP n.° 52, de 28 de marco de 2017, que
recomenda aos 6rgaos do Ministério Publico brasileiro a implementacao da Politica Nacional de Gestao de
Pessoas;

CONSIDERANDO o constante da Resolucado CNMP n.° 147, de 21 de junho de 2016, que dispoe
sobre o planejamento estratégico nacional do Ministério Publico e estabelece diretrizes para o planejamento
estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico, das unidades e dos ramos do Ministério Publico;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNMP n.° 179, de 26 de julho de 2017, que disciplina, no
ambito do Ministério Pablico, a tomada do compromisso de ajustamento de conduta;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CNMP n.° 146, de 21 de junho de 2016, que dispoe sobre
as diretrizes administrativas e financeiras para a formacao de membros e servidores do Ministério Pablico
e cria, no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico, a Unidade Nacional de Capacitacao do
Ministério Puablico.

CONSIDERANDO ainda as diretrizes fixadas pela Recomendacdo de Carater Geral CN-CNMP
n.° 02, de 04 de julho de 2017, que estabelece diretrizes para a estruturagido e a atuacdo das Escolas
Institucionais do Ministério Ptblico brasileiro e fixa orientacoes para a interacao entre as Escolas, os Centros
de Apoio, as Camaras de Coordenacao e Revisao, o Conselho Superior, notadamente quanto ao alinhamento
ao planejamento estratégico institucional.

CONSIDERANDO, a importancia da apresentacdo de propostas e orientagdes sobre o tema por
parte deste Conselho Nacional do Ministério Pablico, sendo fundamental, para tanto, a realizacdo também
de consultas publicas aos 6rgaos e as instituicoes interessadas no aperfeicoamento do estagio probatoério dos
membros do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a Metbdica e o Cronograma dos trabalhos realizados no Procedimento de
Estudos e Pesquisas, os quais incluiram: a) a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, assim como sobre legislacio organica do Ministério Publico; b) a
identificacdo e analise inicial dos problemas e desafios que estdo dificultando a atuagio eficiente e efetiva do
Ministério Puablico e de suas Corregedorias quanto ao acompanhamento do estagio probatério dos membros
da Instituicdo; ¢) a reunido do grupo de trabalho nomeado; d) a apresentacdo de uma minuta contendo as
diretrizes para uma proposta inicial de regulamentacao para ser submetida a consulta ptblica; €) a consulta
publica ao Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais do Ministério Ptblico dos Estados e da Unido e ao
Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unido; f) a consulta
publica a CONAMP, a ANPR e a ANPT; g) a consulta publica ao CDEMP e as Escolas Institucionais do
Ministério Pablico brasileiro; h) a apresentagdo de Proposta de Recomendacio;

CONSIDERANDO as pesquisas e os estudos realizados na Corregedoria Nacional do Ministério
Pabico pelo Grupo de Trabalho criado pelo Corregedor Nacional do Ministério Publico, tendo como
Presidentes o Doutor Arion Rolim Pereira, Procurador de Justica do Ministério Pablico do Estado do
Parani, e o Doutor Armando Anténio Lotti, Procurador de Justica do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul, e, como membros integrantes, o Doutor Rinaldo Reis Lima, Promotor de
Justica do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e Coordenador-Geral da Corregedoria
Nacional do Ministério Pablico, o Doutor Raymundo Napoleao Ximenes Neto, Promotor de Justica
do Ministério Pablico do Estado de Sergipe e Chefe de Gabinete da Corregedoria Nacional do Ministério
Publico, o Doutor Rafael Schwez Kurkowski, Promotor de Justica do Estado de Sergipe e Coordenador
da Coordenadoria Disciplinar da Corregedoria Nacional do Ministério Ptblico, o Doutor Cesar Henrique
Kluge, Procurador do Trabalho e Coordenador da Coordenadoria de Correicoes e Inspecoes da Corregedoria
Nacional do Ministério Puablico, o Doutor Fabiano Mendes Rocha, Promotor de Justica do Ministério
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Pablico do Distrito Federal e Territérios e Membro Auxiliar da Coordenadoria de Correi¢des e Inspecoes
da Corregedoria Nacional do Ministério Publico, o Doutor Jairo Cruz Moreira, Promotor de Justica do
Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais e Coordenador da Coordenadoria de Inovacdo, Evolucao
Humana e Estagio Probatoério da Corregedoria Nacional do Ministério Pablico; o Doutor Gregoério Assagra
de Almeida, Promotor de Justica do Ministério Ptblico do Estado de Minas Gerais e Membro Colaborador
da Corregedoria Nacional do Ministério Pablico; o Doutor Luciano Luz Badini Martins, Promotor de
Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e Membro Colaborador da Corregedoria Nacional
do Ministério Publico; o Doutor Michel Betenjane Romano, Promotor de Justica do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo e Membro Colaborador da Corregedoria Nacional do Ministério Ptblico; o Doutor
Marcelo Pedroso Goulart, Promotor de Justica do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo e Membro
Colaborador da Corregedoria Nacional do Ministério Ptblico, o Doutor Adriano Kneipp, Promotor de
Justica do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e Membro Colaborador da Corregedoria
Nacional do Ministério Publico, o Doutor Alexandre Reis de Carvalho, Promotor de Justica do
Ministério Pablico Militar da Uniao e Membro Colaborador da Corregedoria Nacional do Ministério Publico,
e a senhora Fabiola de Sousa Cardoso, servidora ptblica lotada na Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO, por fim, a importancia de se regulamentar o tema de maneira geral, com a
fixacdo de diretrizes as Unidades do Ministério Pablico brasileiro, principalmente a suas Corregedorias, suas
Escolas Institucionais e seus Conselhos Superiores, respeitadas as particularidades e a autonomia de cada
Unidade e Ramo do Ministério Pablico brasileiro,

RESOLVE EXPEDIR A PRESENTE RECOMENDACAO DE CARATER GERAL, FIXANDO-
SE AS DIRETRIZES ORIENTADORAS A SEGUIR:

SEGUNDA PARTE
DAS DISPOSICOES SOBRE AS DIRETRIZES DO ESTAGIO PROBATORIO DOS MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS SOBRE A FORMACAO, A GESTAO E A EVOLUCAO HUMANA NO
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Considera-se estagio probatorio o periodo compreendido pelos dois primeiros anos de efetivo
exercicio na carreira, durante os quais sera examinada pelos respectivos 6rgaos de competéncia do Ministério
Publico brasileiro, notadamente por suas Corregedorias e por seus Conselhos Superiores, a conveniéncia da
permanéncia e do vitaliciamento na carreira do membro do Ministério Ptblico, observados, entre outros, os
seguintes principios:

I - capacidade de resolucao humanizada dos conflitos, controvérsias e problemas;
II - eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

III - idoneidade ética e moral revelada por meio de condutas publica e privada compativeis com a
dignidade do cargo e que nao exponham a imagem do Ministério Ptblico e ndo gerem desconfianca no
cidadao;

IV - proatividade, capacidade técnico-juridica, ponderagdo e bom senso na tomada de decisoes;

V - integragdo comunitaria do membro do Ministério Pablico em estigio probatério no que estiver
afeto as atribuicoes do cargo, aferida, inclusive, pela residéncia na comarca ou na localidade onde exerce as
suas atribuicoes;
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VI - atuacdo adequada e eficiente do membro do Ministério Ptblico em estagio probatdrio em relacdo
ao atendimento ao puablico e no que tange a sua insercao no ambiente juridico;

VII - inteligéncia emocional, aferida pela postura equilibrada que revele amor e respeito aos valores
e compromissos institucionais do Ministério Pablico e a defesa dos direitos e das garantias constitucionais
fundamentais do cidadao;

VIII - vocagdo para o exercicio das fungoes jurisdicionais e extrajurisdicionais do Ministério Publico,
a ser aferida pelo comprometimento e pelas iniciativas do membro em estagio probatério que revelem amor
em face das causas institucionais e do exercicio das atribuicoes nas diversas areas de atuacao;

IX - gentileza, paciéncia, temperanca e capacidade de exprimir sentimentos nobres no trato com as
pessoas, principalmente as mais carentes e humildes e aquelas que estejam em situacoes de exclusao social,

X - empenho e dedicacao ao aperfeicoamento funcional periédico e multidisciplinar;

XT - capacidade de gestdo administrativa e funcional dos 6rgaos ou unidades de atuacido no Ministério
Publico;

XTI - disposicao e iniciativas para atuar em rede e de forma integrada e cooperativa tanto no ambito
do Ministério Pablico quanto em relacao a outros 6rgaos ou institui¢oes de defesa de interesses sociais e/ou
de interesses legitimos do Estado;

XIIT - observancia das formas respeitosas de tratamento quando se dirigir aos cidadaos, aos
servidores, as instituicoes, as entidades, aos seus pares e colegas, aos integrantes da Administracao Superior
e da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Paragrafo tinico. Nao serdo computados para fins de vitaliciamento os periodos de afastamento,
férias e licencas do membro do Ministério Pablico em estagio probatoério, respeitadas as respectivas leis
organicas das unidades e ramos do Ministério Ptblico brasileiro.

Art. 2° Considerando os deveres constitucionais e infraconstitucionais impostos aos integrantes do
Ministério Pablico em geral, aqueles em estagio probatério devem ser avaliados, orientados e fiscalizados
em suas manifestacGes publicas e privadas, evitando-se que seu comportamento exponha a sua imagem e a
da Instituicdo, devendo, para tanto, ser observados, entre outros, os seguintes deveres:

I - ndo se manifestar de forma que possa ensejar a demonstracdo de apoio publico ou que deixe
evidenciada, mesmo que de maneira informal, a vinculacdo a determinado partido politico, sendo certo
que a vedacao de atividade politico-partidaria ndo impede o exercicio do direito relativo as suas convicgoes
pessoais sobre a matéria, as quais ndo devem ser objeto de manifestacdo ptiblica que caracterize claramente,
mesmo que de modo informal, atividade politico-partidaria;

IT - guardar a impessoalidade e a isencdo em relacio a atividade politico-partidaria como deveres
constitucionais do Ministério Publico e dos seus membros na sua condicdo de garantias constitucionais
fundamentais de acesso a justica dos cidadaos e da sociedade, que assegurem a Instituicdo e aos seus
membros o pleno e efetivo exercicio das suas atribuicdes;

III - guardar decoro pessoal e manter ilibada conduta publica e particular que assegure a confianca do
cidadao (artigo 37, caput, da CR/1988), sendo certo que os consectarios de se externar um posicionamento,
inclusive em redes sociais, ndo podem comprometer a imagem do Ministério Piblico e dos seus 6rgaos, nem
violar direitos ou garantias fundamentais do cidadao;

IV - tomar os cuidados necessérios ao realizar publicacoes em seus perfis pessoais nas redes sociais,
agindo com reserva, cautela e discricao, evitando-se a violagdo de deveres funcionais;

V - adotar cautela ao publicar, em seus perfis pessoais em redes sociais, pronunciamentos oficiais
sobre casos decorrentes de sua atuagao funcional, sem prejuizo do compartilhamento ou da divulgagcdo em
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seus perfis pessoais de publicacoes de perfis institucionais ou de noticias ja4 publicadas oficialmente pelo
Ministério Publico;
VI - adotar cautela ao publicar em redes sociais manifestacbes ou informacoes que possam ser

percebidas como discriminatorias, notadamente em relacdo a raca, género, orientacdo sexual, religido e
outros valores ou direitos protegidos, e que possam comprometer os ideais defendidos pela Instituicao;

VII - utilizar o e-mail funcional exclusivamente para a realizacdo de atividades institucionais,
guardando o decoro pessoal e agindo com urbanidade no trato com os destinatarios das mensagens.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso II deste artigo, nao configura atividade politico-partidaria
a critica ou o elogio publico por parte do membro do Ministério Publico dirigido, entre outros, a ideias,
ideologias, projetos legislativos, programas de governo, medidas, sendo vedados, contudo, ataques ou
elogios de cunho pessoal, que possam configurar violacao do dever de manter conduta ilibada e de guardar
decoro pessoal, direcionados a lideranca politica ou a partido politico, com a finalidade de descredencia-los
ou credencia-los perante a opinido publica em razio de ideias ou ideologias de que discorde ou com que
concorde o membro do Ministério Pablico.

§ 20 Para os fins do disposto no inciso III deste artigo, ndo configura atividade politico-partidaria,
vedada constitucionalmente, o exercicio da liberdade de expressdo na defesa pelo membro do Ministério
Publico de valores constitucionais e legais em discussoes publicas sobre causas sociais, em debates ou outras
participacoes ou manifestacoes publicas que envolvam a defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 3° Os membros do Ministério Piblico em estagio probatorio estdo sujeitos as mesmas obrigacoes e
vedacoes impostas aos membros vitalicios, além das previstas em leis, regulamentos e nesta Recomendacao.

Art. 3° Para a formacao, a avaliacdo, a orientacao e a fiscalizacdo humanizadas dos membros do
Ministério Publico brasileiro em estagio probatério deverao ser consideradas, entre outras, respeitadas as
peculiaridades das fun¢des de cada unidade Institucional, as seguintes diretrizes:

I - conhecimento das causas e deficiéncias sociais locais;
IT - capacidade de articulacdo, sobretudo no que tange a identificacao dos campos conflituosos;

III - autoridade ética para mediar demandas sociais, aferida pela capacidade para o exercicio de
lideranca a partir da for¢ca do melhor argumento, na democracia, em defesa da sociedade;

IV - capacidade de didlogo e de consenso;

V - senso de oportunidade para o desencadeamento das atuacdes que levem em consideracio as
situacoes de lesdo ou de ameaca aos direitos fundamentais;

VI - atuacao preventiva, com postura resolutiva, amparada no compromisso com ganhos de efetividade
na atuacio institucional;

VII - atuacao atrelada a protecao e a efetivacao dos direitos e das garantias fundamentais;

VIII - realizacio precedente de pesquisas e investigacoes adequadas sobre os fatos, em suas multiplas
dimensoes e em sede procedimental, como base para a atuacao qualificada;

IX - utilizacdo de mecanismos e instrumentos adequados as peculiaridades de cada situacao;

X - escolhas corretas dos ambientes de negociacao que facilitem a participagio social e a construcao
da melhor decisao para a sociedade;

XT - contribuigdo para a participagdo da comunidade diretamente interessada;

XTI - utilizacao racional e adequada da judicializacao;
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XTIT - atuacdo dinadmica e voltada para a garantia do andamento célere e da duracio razoavel dos
feitos sob a responsabilidade Ministerial, inclusive mediante interposi¢do de recursos e realizacdo de
manifestacoes orais;

XTIV - atuagdo tempestiva e efetiva, com aptiddo para evitar a pratica e/ou imediatamente estancar
a continuidade ou a repeticao dos ilicitos, ou para remové-los, independentemente de ocorréncia de dolo,
culpa ou dano;

XV - atuacdo para potencializar a dimensao da eficiéncia na reparacdo dos danos eventualmente
ocorridos;

XVI - utilizacdo de mecanismos de resolucao consensual, como negociacao, media¢ao, conciliacao,
praticas restaurativas, convencoes processuais e acordos de resultado;

XVII - triagem adequada das comunicagdes da Ouvidoria e analise imediata de noticias de fato, de
modo a evitar a instauracao de procedimentos inviaveis e a implementar a pronta tramitacao dos expedientes
relevantes;

XVIII - conducao direta e diligente dos expedientes extrajudiciais, mediante despachos objetivos e
tendentes a conclusao da investigacao, com vistas a delimitacdo do objeto e a individualizacao dos fatos em
apuracao;

XIX - avaliacdo continua da real necessidade de novas diligéncias nos procedimentos extrajudiciais,
com velamento pela duracao razoavel do expediente;

XX - adocdo de instrumento que permita o acompanhamento continuo da tramitacao, instrucao e
fiscalizacdo dos procedimentos investigatorios prioritarios e dos processos judiciais mais relevantes, nas
causas em que o Ministério Publico for parte;

XXI - atuacdo efetiva na tutela coletiva e na propositura de acoes individuais em situacoes
absolutamente necessarias, sem prejuizo dos atendimentos individuais e encaminhamentos devidos;

XXII - atuacao alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, aos Planos Gerais de Atuacao, aos
Programas de Atuacgdo Funcional e aos respectivos Projetos Executivos;

XXIITI - assiduidade, pontualidade e gestdo administrativa eficiente e proativa das unidades,
atribuicoes ou servicos do Ministério Publico;

XXIV - atuacdo célere e eficiente na condugao dos procedimentos de investigacdo que presidir, bem
como efetiva contribuicao para a rapida conclusao de procedimentos extrajudiciais e processos judiciais em
que atuar.

Art. 4° Para todos os efeitos legais, o periodo de estagio probatério compreende o de orientacdo e
preparacao.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatorio, os membros do Ministério Pablico deverao ser avaliados
e orientados periodicamente por uma equipe multidisciplinar que possa contribuir para fortalecer a sua
saide fisica e emocional.

§ 22 Os membros do Ministério Publico em estagio probatorio deverao ser submetidos a pelo menos
uma correicao ordinéria presencial, sem prejuizo da realizacido de correicao extraordinaria ou de inspecoes
necessarias.

§ 3° Os cursos de ingresso e de vitaliciamento, disciplinados no Capitulo II desta Recomendacao,
serdao formalizados e realizados pelas escolas de formacdo e aperfeicoamento do Ministério Pablico, com
a efetiva participagdo das Corregedorias tanto na fase da construcdo quanto nas de realizagio e avaliagao,
respeitada a autonomia pedagdgica das escolas institucionais.
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§ 4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo, sempre que possivel, pelo menos 5% (cinco por cento)
dos palestrantes, professores ou mediadores nos cursos de ingresso e vitaliciamento, quando integrantes do
Ministério Puablico, deverao ter ingressado na carreira ha mais de 20 (vinte anos) e pelo menos outros 5%
(cinco por cento) ha menos de 10 (dez) anos.

CAPITULO II
DOS CURSOS DE INGRESSO E VITALICIAMENTO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° O Curso de Ingresso e Vitaliciamento constitui etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento
no cargo de membro do Ministério Publico e devera ser realizado ou reconhecido por escola de formacao e
aperfeicoamento do Ministério Publico, com a participacao efetiva das Corregedorias, consoante exigéncia
constitucional expressa no art. 93, IV, ¢/c art. 129, § 4°, da CR/1988.

Paragrafo tinico. Os contetidos e as competéncias a serem desenvolvidos no curso de ingresso
e vitaliciamento destinam-se ao exercicio probo, saudavel, eficaz e resolutivo das fun¢bes de membro do
Ministério Pablico, com énfase nas necessidades e dimensoes biologica, psicoldgica, social, espiritual,
organizacional e funcional impostas na atuacdo, nos termos do art. 3° da Recomendacdo CNMP n.° 52,
de 28 de marco de 2017, que estabelece diretrizes aos 6rgaos que compoem o Ministério Publico brasileiro
quanto a implementacao da Politica Nacional de Gestao de Pessoas, mediante a edi¢do do correspondente
ato administrativo.

Art. 6° O curso sera composto de, no minimo, 04 (quatro) eixos estruturantes, abordados
concomitantemente:

I - TEORICO: conhecimentos aprofundados sobre histéria, evolucio, estrutura, funcionamento e
atuacgdo dos orgaos, servicos e sistemas do Ministério Publico, carreira, estagio probatorio e vitaliciamento,
gestdo do conhecimento alinhada ao planejamento estratégico, rotinas de trabalho, gestao de gabinete e
unidades administrativas, seguranca organica e pessoal, exercicio harmoénico dos principios institucionais,
deveres, direitos e prerrogativas funcionais, com énfase nos limites e nas implicacoes desse exercicio, nos
ambitos funcional e privado;

IT - PROFISSIONAL: conhecimentos eminentemente praticos necessarios a atuacdo judicial e
extrajudicial do membro do Ministério Pablico, com énfase na protecao dos direitos e das garantias
constitucionais fundamentais do cidaddo e na tutela dos direitos humanos das pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, com a realizacao de visitas técnicas, compartilhamento dialogado de boas praticas
e licdes aprendidas, estudos de casos, pesquisas e debates de temas interdisciplinar e multidisciplinar e
simulacao de situacoes concretas com as quais podera defrontar-se no inicio da carreira;

III - INTERLOCUCAO INTERINSTITUCIONAL: reflexdes para o exercicio ético da liberdade
de expressao, relacionamento responsavel com as midias sociais e 6rgaos de comunicacido social e
desenvolvimento de competéncias para o didlogo direto entre os membros do Ministério Piblico e
representantes, de diversos niveis, das entidades publicas e privadas e dos movimentos sociais;

IV - ETICA Comportamentalista e de evolucdo humana: identificacio e reflexdo das questes de
ordem pessoal, familiar, social, laboral, intrainstitucional e interinstitucional — direta ou indiretamente —
relacionadas a realizacao das atribui¢cdes do membro do Ministério Publico, seja na prestacao jurisdicional
do Estado, na via extrajudicial ou social, seja na promoc¢ao do contentamento, do comprometimento e da
humanizagdo do ambiente e das relacoes de trabalho e no desenvolvimento continuo do ser humano nos
seus multiplos aspectos (fisico, mental e espiritual), observando o atendimento efetivo e eficaz do interesse
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publico e a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao, nas peculiaridades das diversas unidades
de lotagdo.

Art. 7° O curso de ingresso e vitaliciamento terd como estratégias metodologicas a formatacio
profissionalizante, os eixos estruturantes previstos no art. 6° desta Recomendacao e a realizaciao em etapas
intercaladas (formacao continuada), a partir da posse do membro do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. O detalhamento dos contetidos competenciais, das abordagens e estratégias
metodologicas, dos critérios para a selecao dos capacitadores do curso, com valorizacdo da participacao
de representantes de outras instituicbes que se relacionem com a prestacio jurisdicional do Estado,
como universidades e sociedade civil organizada, serd objeto de termo de cooperacdo firmado entre a
Administracdo Superior do Ministério Publico e as respectivas escolas superiores do Ministério Publico ou
os Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.

Secao 11
Da Etapa de Formacao para o Ingresso

Art. 82 O curso de ingresso na carreira dos membros do Ministério Publico brasileiro devera ser
formatado de modo a contemplar, no minimo, as 4 (quatro) fases a seguir discriminadas:

I - MODULO 1: apresentacio da instituicio, seus 6rgdos e unidades, com respectivas atribuicdes,
interacdo com outras instituicoes e 6rgaos de defesa social e contatos com movimentos sociais voltados para
a defesa dos direitos fundamentais afetos as atribuicoes do Ministério Publico;

IT - MODULO 2: apresentacio dos principios e fundamentos que norteiam a atividade do Ministério
Publico, suas atribui¢es constitucionais, ética e deveres institucionais, com énfase na percepcao dos usos,
dos costumes e da formacao da sociedade perante a qual atua;

III - MODULO 3: submissio a mddulo pratico, com énfase nas 4reas que envolvam a defesa dos
direitos e das garantias constitucionais fundamentais, o controle da constitucionalidade e a atuacdo na
defesa dos direitos humanos, o direito processual, o direito civil, o direito penal, os direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos, a atuaciao nos casos complexos de repercussao social, os mecanismos de tutela
jurisdicional e extrajurisdicional, a resolucdo consensual dos conflitos, controvérsias e problemas, com
énfase notadamente nas técnicas sobre negociagido, mediacao, conciliagio e praticas restaurativas, técnicas
de gestdo administrativa e funcional dos 6rgaos e das unidades de atuagio, com priorizacdo do Planejamento
Estratégico do Ministério Pablico, dos Planos Gerais de Atuacdo, dos Programas de Atuacdo e respectivos
Projetos Executivos, sendo importante ainda a realizacdo de simulacdo de audiéncias, juris, praticas de
negociacao, mediacdo e de atendimento ao publico, assim como encontros com movimentos sociais e com
outras institui¢cdes para discutir questdes e problemas que envolvam a tutela dos direitos humanos, com
espaco para a realizacdo de curso de portugués juridico voltado para a elaboracdo de pecas e manifestacoes
jurisdicionais e extrajurisdicionais;

IV - MODULO 4: avaliacido do desempenho nas fases anteriores.

§ 1° Os Modulos 1 e 2, a que se referem os incisos I e II deste artigo, serdo constituidos de aulas teoricas
e/ou palestras a serem proferidas por convidados, por membros do Ministério Ptblico e por representantes
de 6rgdos que compodem a Instituicao, integrantes de outros 6rgaos ou de institui¢des de defesa social.

§ 2° Em se tratando do Moédulo 1, o membro palestrante, necessariamente, tecera consideracoes
sobre rotinas administrativas afetas aos 6rgaos e as unidades do Ministério Ptblico, bem como a processos
exitosos de gestdo e de relacionamento e atendimento aos puablicos interno e externo.

§ 39 O Moédulo 3, a que se refere o inciso III deste artigo, seré realizado tendo por base tanto casos
ficticios quanto concretos, em que os membros da Institui¢do em estagio probatério se manifestardo em
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processos judiciais e procedimentos extrajudiciais, sob a orientagdo de membro do Ministério Pablico
vitalicio a ser designado pelos 6rgaos competentes das unidades do Ministério Pablico.

Art. 9° O curso a que se refere o artigo 8° desta Recomendacgio tera, preferencialmente, a duracio
minima de 30 (trinta) dias, com avaliacao de seus resultados.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto no caput deste artigo, pelo menos 50% (cinquenta por cento)
do prazo estabelecido devera contemplar atividades praticas supervisionadas.

Secao III
Das Etapas de Formacao para o Vitaliciamento

Art. 10. A formagdo para o vitaliciamento destina-se ao aprimoramento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao exercicio das atribuicoes administrativas e finalisticas inerentes ao
cargo de membro do Ministério Pablico, com destaque para a formatacao profissionalizante (boas praticas e
licoes aprendidas) no campo da pratica juridica.

§ 1° Além dos aspectos funcionais, a etapa de vitaliciamento promovera abordagem e suporte a
adaptacdo integral do membro do Ministério Piblico a nova realidade pessoal, familiar, profissional e
regional, por meio do incentivo ao autoconhecimento, da realizacdo equilibrada das suas necessidades,
do estimulo a criatividade e a inovacao e do fomento ao comprometimento e contentamento institucional,
estimulando o senso de pertencimento ao Ministério Publico, observando o interesse ptblico e social, a
eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao.

§ 2° Os contetidos programaticos serao desenvolvidos por meio de aulas dialogadas, palestras,
dindmicas de grupo, simulagdes de audiéncias, relacionamento e atendimento ao publico e a 6rglos de
comunicacdo social, visitas técnicas (sistema prisional, sistemas educacionais infantil e fundamental, 6rgaos
de seguranca publica, liderancas de comunidades, movimentos sociais, entidades e projetos sociais de
interesse publico), estudos de casos, pesquisas e debates de temas interdisciplinar e multidisciplinar para o
fortalecimento da atuacdo ético-comportamentalista e resolutiva do Ministério Pablico brasileiro.

§ 3° Os membros do Ministério Publico em estigio probatério poderao, previamente, indicar temas,
problemas e casos a coordenacgdo do curso de que trata o caput deste artigo, para que esta delibere sobre a
viabilidade de sua inclusdo na pauta.

§ 4° As atividades e os cursos realizados pelas Escolas Institucionais do Ministério Pablico que
tiverem a participacdo de membro em estagio probatorio poderdo ser incluidos no computo das cargas
horarias minimas dos cursos de formacao para o vitaliciamento.

Art. 11. Os resultados dos cursos de vitaliciamento serdo aferidos pelas Escolas Superiores do
Ministério Pablico ou pelos Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, com a participacao efetiva das
Corregedorias.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS PELAS CORREGEDORIAS-GERAIS

Art. 12. Durante o biénio a que se refere o artigo 1° desta Recomendacao, a atuacdo do membro do
Ministério Pablico em estagio probatorio sera acompanhada e avaliada pela Corregedoria-Geral da respectiva
unidade ou ramo do Ministério Pablico por meio de avaliacdes decorrentes de correicoes e inspecoes, de
analise de trabalhos e de outros meios ao seu alcance.

Art. 13. As Corregedoria-Gerais das unidades e dos ramos do Ministério Pablico brasileiro analisarao,
em suas funcgoes avaliativas, relatorios trimestrais de todas as atividades dos membros do Ministério Publico
em estagio probatorio.
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§ 1° As Corregedorias-Gerais das unidades e dos ramos do Ministério Publico brasileiro
disponibilizardo formulario padrdo para que os membros do Ministério Pablico em estagio probatério
respondam a perguntas relacionadas as atividades referidas no caput deste artigo.

§ 2° O formato de disponibilizacao de documentos e pegas judiciais e extrajudiciais podera ser virtual
e devera ser disciplinado pelas Corregedorias das unidades e dos ramos do Ministério Piblico brasileiro.

§ 3° No prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a apresentacao de cada um dos relatorios trimestrais,
as Corregedorias deverdo apresentar resposta, possibilitando a ciéncia rapida das orientacbes, para
supressoes dos equivocos constatados.

Art. 14. Em cada um dos relatorios trimestrais descritos no artigo 13 desta Recomendacio, a
Corregedoria-Geral avaliard a permanéncia ou nao do membro do Ministério Pablico em estagio probatério
na carreira, devendo, quando for o caso, apresentar pedido de impugnacdo na carreira, devidamente
fundamentado.

§ 12 Decorrido 01 (um) ano de efetivo exercicio, a Corregedoria-Geral manifestara, perante o 6rgao
colegiado competente, pela permanéncia ou ndo do membro do Ministério Pablico em estigio probatorio
pelo periodo de mais 01 (um) ano.

§ 29 Decorridos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, devera ser instaurado procedimento especifico
de afericao do preenchimento das condic¢Ges para vitaliciamento, levando-se em consideracgao toda a producao
e a conduta do membro do Ministério Pablico em estagio probatorio e sua demonstracio de vocagao para o
exercicio do cargo, com observancia dos principios arrolados no artigo 1° desta Recomendacao.

Art. 15. As Corregedorias-Gerais das unidades e dos ramos do Ministério Publico brasileiro
desenvolverao sistema de avaliacdo que leve em consideracdo objetivos, metas e indicadores direcionados a
afericao e a inducao da eficacia social da atuacdo dos membros do Ministério Pablico em estagio probatorio.

Paragrafo tnico. A avaliacdo do resultado da atuagdo dos membros do Ministério Pablico em
estagio probatoério devera ultrapassar o controle meramente formal, quantitativo e temporal das causas em
que atua, sempre respeitado o principio da independéncia funcional.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES ORIENTADORAS REALIZADAS
PELAS CORREGEDORIAS-GERAIS
DAS UNIDADES E DOS RAMOS DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

Art. 16. As Corregedorias-Gerais das unidades e dos ramos do Ministério Publico brasileiro
estabelecerao orientagdes voltadas para a priorizacdo de demandas a partir do Planejamento Estratégico, do
Plano Geral de Atuacio, dos Programas de Atuacio dos Orgios de Execuciio e dos seus respectivos Projetos
Executivos.

Art. 17. As atividades de orientagao das Corregedorias-Gerais das unidades e dos ramos do Ministério
Pablico brasileiro deverdo fomentar as boas praticas e a efetividade da atuacao dos 6rgados do Ministério
Puablico em estagio probatorio.

Art. 18. Para fins de orienta¢do quanto a atuagdo funcional, os membros do Ministério Pablico em
estagio probatoério poderao ser convocados a comparecer, a critério do Corregedor-Geral, a reunides coletivas
e/ou individuais, presenciais ou por teleconferéncia.

Paragrafo tinico. As orientacbes gerais e as individuais das Corregedorias-Gerais das unidades
e dos ramos do Ministério Pablico brasileiro poderdo ter carater meramente persuasivo ou vinculante,
sendo de carater vinculante a orientacdo relacionada a deveres do cargo, que nao passam pelo critério da
independéncia funcional.
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CAPITULOV
DAS ATIVIDADES FISCALIZADORAS REALIZADAS
PELAS CORREGEDORIAS-GERAIS
DAS UNIDADES E DOS RAMOS DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

Art. 19. As correi¢Oes ordinarias serdo realizadas pelo menos uma vez durante o periodo de estagio
probatorio pelas Corregedorias-Gerais das unidades e dos ramos do Ministério Publico brasileiro para
verificar e avaliar precipuamente a regularidade e a eficacia social dos servicos prestados pelo membro do
Ministério Pablico em estagio probatorio, além de seu relacionamento com os 6rgaos de execucdo e com os
servigos auxiliares nos ambientes funcional e comunitario, no exercicio de suas fun¢des e no cumprimento
dos deveres do cargo, observado o disposto nos artigos 1° e 2° desta Recomendacio, com observancia das
seguintes diretrizes:

I - publicidade, transparéncia e periodicidade;

II - resolutividade, eficiéncia e relevancia social;

IIT - duracdo razoavel das medidas e dos procedimentos relativos as atribuicoes constitucionais do
Ministério Publico;

IV - efetividade dos direitos e das garantias fundamentais;

V - priorizacio da resolucdo consensual, salvo quando a tutela judicial se revelar a mais adequada;

VI - gestdo administrativa eficiente e proativa das unidades, das atribui¢cdes ou dos servicos do
Ministério Publico;

VII - unidade institucional, materializada pela adogao, por 6rgaos, unidades, cargos ou servicos do

Ministério Pablico, de Programas de Atuacdo Funcional e respectivos Projetos Executivos, alinhados ao
Planejamento Estratégico e ao Plano Geral de Atuaciao Funcional,

VIII - avaliacio qualitativa, quantitativa e temporal das causas ou dos expedientes em que atua o
Ministério Puablico;

IX - observancia do principio processual da primazia das questdes de mérito sobre as meramente
formais;

X - racionalizacdo e economicidade, com o adequado aproveitamento de ferramentas tecnologicas e
virtuais disponiveis.

Art. 20. A Equipe Correcional encaminhara ao Corregedor-Geral do Ministério Publico relatério
circunstanciado, analisando a regularidade do servico e a eficiéncia da atividade da unidade ou do 6rgao
correcionado, apontando as boas praticas observadas, as eventuais irregularidades constatadas, a falta ou
deficiéncia de ocupacao dos espacos institucionais de atuacao relativa a atribuicdo do 6rgao, bem como as
conclusoes e medidas necessarias a prevenir erros, corrigir problemas e aprimorar o servico, registrando, ao
final, eventuais criticas e elogios.

Art. 21. Para os fins do disposto no art. 20 desta Recomendagdo, compete a Equipe Correcional,
conforme a necessidade, emitir:

I - recomendacoes sem efeito vinculativo;

IT - recomendacoes com forca de determinacdes, nos casos de inobservancia das normas legais e dos
atos administrativos cogentes emanados da Corregedoria-Geral, de outros 6rgaos da Administracao Superior
ou do Conselho Nacional do Ministério Publico;

III - orientagOes em virtude de consulta oral apresentada pelo 6rgao correcionado;

IV - elogios e/ou anotacoes na ficha funcional;
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V - outras medidas adequadas ao caso, inclusive o acordo de resultados e as que visem ao
aperfeicoamento funcional do membro do Ministério Ptablico em estagio probatorio.

Art. 22. A Equipe Correcional avaliara o cumprimento das formalidades exigidas para a realizacao da
correicdo e a regularidade da utilizacao dos instrumentos de protocolo, registro, distribuicdo e andamento
de expedientes internos e externos, observando o seguinte:

I - periodo de exercicio do 6rgao na unidade;

IT - residéncia na comarca ou no local em que oficia;

III - participacao em cursos de aperfeicoamento;

IV - compatibilidade efetiva de eventual exercicio do magistério com as fun¢des ministeriais;

V - cooperagdes cumulativas envolvendo outros érgaos ou unidades;

VI - eventuais afastamentos das atividades;

VII - utilizacao adequada dos sistemas oficiais e disponiveis de registro e controle de expedientes;

VIII - verificacido do fluxo (entrada e saida) quantitativo de expedientes externos, bem como
movimentacdo dos procedimentos internos;

IX - regularidade formal e duracio razoavel dos expedientes, com solugao adequada;
X - producao mensal de cada membro lotado na unidade, bem como eventual saldo remanescente;

XTI - cumprimento dos prazos processuais, com énfase no planejamento da atuacio e em atencio a
duracao razoavel dos processos e procedimentos e as necessidades concretas do direito material que se quer
resguardar;

XII - verificacao qualitativa das manifestacoes processuais e procedimentais;

XTIT - organizacdo do atendimento ao piblico e comparecimento aos atos de que deva participar ou
que deva realizar/acompanhar;

XTIV - realizagdo das visitas/inspe¢oes determinadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico,
com os devidos registros em livros ou sistemas apropriados;

XV - experiéncias inovadoras dignas de destaque;
XVTI - eficiéncia da forca de trabalho da unidade correcionada.

Art. 23. A Equipe Correcional avaliara se a atuacao local do membro do Ministério Pablico em
estagio probatorio objeto da correicdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional e ao Plano
Geral de Atuacao Funcional, devendo, para tanto, aferir se o correcionado:

I - conhece o Plano Geral de Atuagdo Funcional e reconhece sua importancia para a estratégia
institucional;

IT - possui Programa de Atuac@o Funcional ou pratica equivalente;
III - concebe o planejamento com objetivos, metas e atuacao pratica bem definidos;
IV - identifica e objetiva resultados sociais adequados;

V - procura adotar ou executar as medidas tendentes a eficiéncia da gestdo administrativa da unidade
e dos servicos locais.

Art. 24. Na priorizacdo da avaliacdo qualitativa dos procedimentos judiciais e extrajudiciais em
tramitacdo, a Equipe Correcional considerara, entre outros critérios, a natureza, a complexidade e a
transformacao social da matéria.
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§ 1° A avaliacdo da duracdo razoavel do processo e das medidas adotadas pelo 6rgao correcionado
devera considerar, principalmente, as necessidades do direito material, de modo a aferir se h4 necessidade
de agilizacao do procedimento em situacoes de urgéncia ou se € preciso o alargamento do procedimento nos
casos em que a complexidade da matéria de fato e de direito o exigir.

§ 29 Para afericao da efetividade das diligéncias determinadas, serdo considerados os intervalos entre
os impulsionamentos, assim como a adocao de instrumentos resolutivos e de outras medidas.

Art. 25. Para a avaliacdo da atividade-fim, serdo considerados todos os mecanismos de atuacao
judicial e extrajudicial.

§ 1° Observadas as peculiaridades regionais, locais, estruturais e as relativas as atribuicoes do 6rgao
ou unidade, serdo analisadas as seguintes medidas de aproximac¢ao comunitaria e de resolucao de problemas:

I - participacao efetiva e/ou realizacdo de audiéncias publicas;

IT - realizacdo de palestras e participacdo efetiva em reunides com agentes externos, especialmente
vinculados as politicas publicas das respectivas areas de atuagdo ministerial;

III - adocdo de outras medidas de insercdo social, especialmente a atuacdo por meio de Projetos
Sociais;

IV - utilizagdo eficiente e/ou viabilidade de priorizacio de mecanismos de resolugido consensual e
extrajurisdicional de conflitos, controvérsias e problemas;

V - utilizacdo eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacdo na determinacio de
diligéncias, bem como dos recursos extrajudiciais e judiciais visando a prevencao e a tempestiva correcao de
ilicitos.

§ 2° Sera analisado também, quando o membro do Ministério Pablico em estagio probatoério, em
suas manifestacoes, fizer citacdo de simula, jurisprudéncia, Constituicdo ou leis em geral, ou quando
utilizar conceitos juridicos indeterminados, se h& correlacdo adequada com o caso em analise, evitando-
se fundamentagGes meramente abstratas e sem correspondéncia com a matéria de fato e de direito em
apreciacao.

§ 3° Serao analisadas a regularidade e a resolutividade da atuacao funcional jurisdicional e
extrajurisdicional.

§ 4° A avaliacao da atuacdo dos membros do Ministério Pablico em estagio probatorio levara em
conta, sempre que possivel e adequado, a oitiva dos cidadaos diretamente interessados ou da respectiva
sociedade organizada, desde que os relatos estejam acompanhados de dados concretos e efetivos sobre a
atuacao ministerial, sem apreciacao valorativa genérica.

CAPITULO VI
DA IMPUGNACAO AO VITALICIAMENTO

Art. 26. O Corregedor-Geral das unidades e dos ramos do Ministério Publico brasileiro, de oficio
ou a requerimento dos demais Orgdos Superiores da Administracio ou de qualquer membro do Ministério
Puablico ou interessado, poderd apresentar impugnacao ao vitaliciamento do membro do Ministério Puablico
em estagio probatorio.

§ 1° A impugnacgdo, acompanhada dos elementos instrutérios necessarios, sera apresentada ao
Orgao Colegiado competente do Ministério Publico, antes de escoado o biénio, devendo ser observado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A impugnacdo, quando apresentada pelas Corregedorias-Gerais, acarretara a instauracao de
procedimento proprio e tera por efeito a suspensao do exercicio funcional do membro do Ministério Publico
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em estagio probatorio até a decisao do 6rgao colegiado, devendo ser decidida no prazo maximo de sessenta
dias, salvo disposic¢ao legal em sentido contrario.

§ 3° Com ou sem defesa do membro do Ministério Ptiblico em estigio probatorio, o Orgao Colegiado
competente, apds ordenar as diligéncias que entender necessarias, reexaminard, em dez dias, o processo de
estagio, proferindo decisao definitiva.

§ 4° Desfavoravel a decisdo e nao havendo recurso, a Chefia Institucional expedird o ato de
exoneracao.

§ 5° Durante a tramitacdo do procedimento de impugnagdo, o membro do Ministério Publico
percebera subsidio integral, contando-se, para todos os efeitos legais, o tempo de suspensao do exercicio
funcional, no caso de vitaliciamento.

§ 6° A qualquer momento podera o pedido de impugnacao ser aditado, sempre se assegurando ao
respectivo membro do Ministério Piblico em estagio probatdrio a ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Poderao ser realizados cursos de ingresso e de vitaliciamento dos membros do Ministério
Puablico em estagio probatorio, disciplinados no Capitulo II desta Recomendacao, em formato de Programa
de Po6s-Graduagao existente nas Escolas Institucionais do Ministério Pablico, com observancia das diretrizes
desta Recomendacao.

Art. 28. As unidades e os ramos do Ministério Pablico brasileiro regulamentarao, no prazo de 120
(cento e vinte dias), a aplicabilidade desta Recomendac@o, com comunicagido a Corregedoria Nacional do
Ministério Publico e remessa do ato regulamentador.

§ 1° As unidades e os ramos do Ministério Publico brasileiro, sem prejuizo dos relatorios trimestrais,
implantardo mecanismos virtuais de acompanhamento online, se possivel em tempo real, das manifestacoes
e dos trabalhos dos membros do Ministério Ptblico em estagio probatorio.

§ 2° As unidades e os ramos do Ministério Publico brasileiro indicardo para supervisdo do estagio
probatorio, sempre que possivel e considerando as peculiaridades locais, membros do Ministério Pablico
com atuacao na respectiva Corregedoria.

§ 3° E recomendavel a adocio de formulario de padronizacio da apresentacio dos relatorios
trimestrais, considerando, para isso, as diretrizes desta Recomendacido e também a Carta de Brasilia,
aprovada pela Corregedoria Nacional e pelas Corregedorias-Gerais das unidades e dos ramos do Ministério
Publico brasileiro no dia 22 de setembro de 2017, em Brasilia, durante o 7° Congresso Brasileiro de Gestao,
realizado pelo Conselho Nacional do Ministério Ptblico.

Art. 29. A Corregedoria Nacional do Ministério Pablico acompanhara e fiscalizard o cumprimento
desta Recomendacao, podendo, inclusive, expedir recomendacoes e assinar acordo de resultados com as
unidades e os ramos do Ministério Publico brasileiro para esses fins.

Paragrafo tinico. Para fins de implementacdo de banco de dados nacional de membros em estagio
probatdrio, cada unidade ou ramo do Ministério Pablico brasileiro devera informar ao Conselho Nacional
do Ministério Publico a posse e o inicio do estagio probatério de novos membros, bem como eventual
impugnacio ao vitaliciamento e pedidos de exoneracdo e vitaliciamento.

Art. 30. As unidades e os ramos do Ministério Publico brasileiro diligenciardo para que os membros
do Ministério Publico em estigio probatério atuem, sempre que possivel e por prazo determinado e nao
inferior a 03 (trés) meses, nos diversos 6rgaos especializados do Ministério Ptblico, de modo a compreender,
na atuacdo pratica, as peculiaridades e os diversos instrumentos e técnicas de atuacdo disponiveis para
efetividade da Constituicao e da legislacdo infraconstitucional.
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Art. 31. Esta Recomendacao entra em vigor na data da sua publicacao.

Expecam-se oficios circulares as Procuradorias-Gerais, as Corregedorias-Gerais e aos Centros de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional das respectivas unidades e ramos do Ministério Puablico brasileiro,
para ciéncia e divulgacio entre membros, assim como para o cumprimento das diretrizes fixadas na presente
Recomendacao.

Macei6-AL, 15 de marco de 2018.

ORLANDO ROCHADEL MOREIRA
Corregedor Nacional do Ministério Publico
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