ATO CGMP Ne° 3, DE 3 DE MARCO DE 2017

Dispoe sobre as correicoes ordinarias, sobre os parametros e métodos
avaliativos a serem observados pela Corregedoria-Geral no exercicio de sua
funcao de fiscalizacdo e sobre a necessidade de fomentar o planejamento
da atuacao funcional no Gmbito dos 6rgaos e das unidades do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais.

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuicoes estabelecidas nos arts. 38 e 39
da Lei Complementar Estadual n.° 34, de 12 de setembro de 1994, e nos termos
do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico, aprovado
pela Camara de Procuradores de Justica em 28 de setembro de 2016 (Resolucao
CAPJ n.° 12/2016), arts. 16, incisos XX VI, XXXII, XXXVI, 46, inciso I, 55 € 204, e

CONSIDERANDO o teor da Resolucao CNMP n.° 149, de 26 de julho de
2016, e dos atos subsequentes;

CONSIDERANDO o contetdo claro e preciso das diretrizes da Carta de
Brasilia, aprovada, com natureza de Acordo de Resultados, pela Corregedoria
Nacional do Conselho Nacional do Ministério Puablico e pelas Corregedorias-Gerais
dos Ministérios Publicos dos Estados e da Uniao no dia 22 de setembro de 2016,
quando do 7° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Ptiblico, realizado em
Brasilia pelo Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a determinacao contida no art. 204, caput, do Regimento
Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico no sentido de que se desenvolva,
no ambito do controle interno, sistema de avaliacao que leve em conta objetivos,
metas e indicadores direcionados a analise da eficacia social da atuacdo dos
membros e da Instituicdo;

CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos do art. 204 do mesmo Regimento
Interno, que regula os aspectos a serem observados pela Corregedoria- Geral no
exercicio regular de suas atividades de avaliacgdo, orientacado e fiscalizagdo, tendo
em vista especialmente a necessidade de observancia do Planejamento Estratégico,
do Plano Geral de Atuacdo e dos Programas de Atuacéo dos Orgéos de Execucédo
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e dos seus respectivos Projetos Executivos, bem como a realizacao de atividades
extrajudiciais diferenciadas e adequadas;

CONSIDERANDO que o Ministério Pablico é garantia constitucional
fundamental na defesa do regime democratico, da ordem juridica e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis (arts. 127 e 129 da Constituicao de 1988) e que
suas Corregedorias-Gerais sao garantias fundamentais de efetividade social de
sua atuacao,

RESOLVE:

TITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As correicoes ordinarias serao realizadas pela Corregedoria-Geral
do Ministério Publico, diretamente pelo Corregedor-Geral ou por delegacao a
Subcorregedores-Gerais ou a Promotores de Justica Assessores, para verificar e
avaliar a regularidade e a eficacia social dos servicos prestados pelo Ministério
Publico e o relacionamento dos 6rgaos de execucao e servigos auxiliares no ambiente
funcional e comunitario, no exercicio de suas fung¢des e no cumprimento dos deveres
do cargo, observados os seguintes principios:

I — publicidade, transparéncia e periodicidade;
II — resolutividade, eficiéncia e relevancia social;

IIT — duracao razoavel das medidas e dos procedimentos relativos as
atribuicOes constitucionais do Ministério Publico;

IV — efetividade dos direitos e das garantias fundamentais;

V — priorizacao da resolucao consensual, salvo quando a tutela judicial se
revelar a mais adequada;

VI — gestao administrativa eficiente e proativa das unidades, atribuicoes ou
servicos do Ministério Publico;

VII — unidade institucional, materializada pela adocao, por 6rgaos, unidades,
cargos ou servicos do Ministério Publico, de Programas de Atuacao
Funcional e respectivos Projetos Executivos, alinhados ao Planejamento
Estratégico e ao Plano Geral de Atuacao Funcional,;

VIII — prevaléncia da avaliacdo qualitativa, com a superacdo do controle
meramente formal, quantitativo e temporal das causas ou expedientes
em que atua o Ministério Publico;

IX — primazia das questoes de mérito sobre as processuais meramente
formais;

X — racionalizacao e economicidade, com o adequado aproveitamento de
ferramentas tecnolégicas e virtuais disponiveis.
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Art. 29, A correicao ordinaria é o procedimento de verificacdo ampla do
funcionamento eficiente dos 6rgaos, unidades, cargos ou servicos do Ministério
Publico, devendo ser realizada para aferir precipuamente a relevancia social e a
resolutividade da atuacao ministerial.

TiTULO I
DA REALIZAGCAO DAS CORREICOES ORDINARIAS

CAPITULOI
DO PROCEDIMENTO DA CORREICAO

Secdo |
Da comunicacgdo e da publicidade da correi¢do

Art. 3°. O procedimento de correicao ordinaria inicia-se com a efetivacao da
comunicacao ao membro do Ministério Publico da data da realizacao da correicao
nos servicos da unidade em que atua e expira com a homologacao pelo Corregedor-
Geral do Termo de Correicao, devidamente preenchido e concluido pela equipe de
trabalho, sem prejuizo de eventuais acompanhamentos dele decorrentes.

Paragrafo anico. O Corregedor-Geral divulgara, prévia e adequadamente,
por meio da internet, da intranet ou do Diario Oficial Eletronico do MPMG, com
antecedéncia minima de trinta dias, o calendario das correicoes ordinarias e,
sempre que possivel, o formato delas (presencial ou virtual) e a indicacao dos
respectivos locais;

Art. 4°. A propria Corregedoria-Geral comunicara a realizacao de correicao
ordinaria aos Juizos perante os quais oficiem os 6rgaos correcionados, assim como
aos Presidentes das respectivas Subsecoes da Ordem dos Advogados do Brasil, bem
como a chefia da unidade ou ao membro diretamente interessado, com antecedéncia
minima de cinco dias da data do inicio dos trabalhos, sem prejuizo da divulgacao
prévia, com antecedéncia minima de trinta dias, do calendario das correicoes.

Secao ll
Da preparacéo da correi¢do e da separagao do material

Art. 5°. Ao ser comunicado da realizacao de correicao ordinaria nos servicos
da unidade em que atua, o 6rgao do Ministério Publico devera, previamente:

I — providenciar:

a) a expedicao de oficio as autoridades locais da comarca, conforme sua
area de atuacao, salvo ao Poder Judiciario e a OAB, noticiando-lhes a
realizagao da correicao;
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b)

d)

e)

g)

h)

II —

b)
c)

d)

a divulgacao da correicao na imprensa local ou, sendo inviavel, em perfis
e paginas eventualmente mantidas nas redes sociais, desde que oficiais e
regularmente geridas por unidades de comunicacao social vinculadas a
Procuradoria-Geral de Justica;

a afixacao do edital no quadro de avisos/editais do férum junto a Direcao
do Foro local e, em se tratando de Promotoria de Justi¢a instalada em
sede propria, também no prédio da unidade ministerial, em lugar visivel
e acessivel ao publico;

o relatorio de movimento forense da Secretaria Judicial relativo ao més
anterior a realizacao da correicao ordinaria, quando se tratar de 6rgao
com atuacao perante juizos especificos;

os demonstrativos consolidados de feitos judiciais e extrajudiciais,
extraidos do SRU, com termo inicial datado da tltima correicao ou da
entrada em exercicio na Promotoria de Justica, se posterior, e termo
final a data prevista para a correicao atual;

os relatorios de prazos e pendéncias de feitos judiciais e extrajudiciais,
extraidos do SRU;

o relatorio judicial relativo ao quantitativo discriminado de autos
com carga ao Ministério Publico, em que conste o 6rgao de execucao
individualizado;

dez atas de sessOes de julgamento pelo Tribunal do Juri realizadas,
preferencialmente, nos altimos 12 (doze) meses;

separar e listar, em rol assinado, o seguinte acervo, cujas manifestacoes
tenhamsidoapresentadasapartirdatltimacorreigaoe,preferencialmente,
nos ultimos 12 (doze) meses:

dez procedimentos investigativos ou processos criminais ou infracionais
arquivadosoutransitados emjulgado, dentre os quais, preferencialmente,
cinco relativos a crimes dolosos contra a vida (art. 2° do Ato CGMP n.°
16/2016);

cinco processos de acoes civis publicas com decisao judicial definitiva;

dez processos extrapenais transitados em julgado, em que tenha havido
efetiva intervencao do 6rgao de execucao, se se tratar de Promotoria
de Justica com atribuicdo eminentemente processual (Familia, Civel,
Fazenda Publica etc.);

cinco processos extrapenais com decisoes transitadas em julgado, se se
tratar de Promotoria de Justica com multiplas atribuicoes (judiciais e
extrajudiciais);

recomendacoes expedidas, termos de ajustamento de conduta firmados,
atas de reunides e de audiéncias publicas que tenha realizado ou de
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que tenha participado, informacoes sobre visitas a entidades, 6rgaos
ou estabelecimentos relacionados a sua area de atuagdo, bem como a
unidades policiais, inclusive periciais e médico-legais, onde houver (PEP
CGMP n.° 280/2016);

f) trabalhos extrajudiciais que, a juizo do correcionado, revelem a eficacia
social de sua atuacdo na tutela dos direitos ou interesses individuais
indisponiveis ou dos direitos/interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos, nos termos da Carta de Brasilia (aprovada pelas
Corregedorias Nacional e dos Ministérios Publicos Estaduais e da Uniao
em 22.09.2016, no 7° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério
Publico — Anexo 1 do Ato CGMP n.° 2/2017);

g) registros ou exposicao de eventuais praticas, dindmicas, documentos
ou Projeto Executivo que demonstrem o alinhamento de suas acoes
executivas ao Planejamento Institucional Estratégico e ao Plano Geral
de Atuacao Funcional, nos termos do art. 204 do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 6° A equipe correcional podera enviar ao 6rgao correcionado, com
antecedéncia a instalacao dos trabalhos, formulario de correigao para registro
prévio das informacgoes administrativas.

Art. 79, Para a realizacdo da correicao ordinaria, o 6rgao de execucao devera
providenciar ainda espaco fisico adequado aos servicos correcionais, recepcionar
pessoalmente a equipe da Corregedoria-Geral para contato inicial e acompanhamento
dos trabalhos e separar as pastas e os livros obrigatérios (ou sistemas eletronicos
correspondentes).

Art. 8°. Para compor o acervo de feitos a serem avaliados, poderao ser
incluidos quantos autos eletronicos forem necessarios, devendo, nesse caso, ser
solicitada ou preparada copia digital de inteiro teor de cada feito, a ser extraida
do Sistema de Registro Unico (SRU-e), copia essa que, até o final da correicdo,
deverd permanecer em pasta eletronica, em computador vinculado a unidade
administrativa avaliada, nao devendo ser impressa.

Secdo lll
Da andlise por iniciativa da equipe correcional

Art. 9°. Além dos materiais providenciados e separados pelo 6rgao de
execucao destinatario da correicao, a equipe correcional examinara:

I — por amostragem e aleatoriamente, as noticias de fato, especialmente as
com prazo eventualmente expirado, os procedimentos preparatorios,
os inquéritos civis e procedimentos administrativos (ou investigacoes
preliminares e processos administrativos do PROCON), bem como os
procedimentos investigatorios criminais em andamento na Promotoria
de Justica;
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IT — os processos e os inquéritos policiais que se encontrarem com carga ao
orgao de execucao correcionado;

III — por amostragem e aleatoriamente, se necessario, processos que se
encontrarem em andamento na respectiva secretaria judicial, com
preferéncia para acoes civis publicas e acoes penais relativas a crimes
dolosos contra a vida, mediante contato prévio da equipe correcional
com a autoridade judicial, nos termos do art. 3°, II, primeira parte, da
Resolucao CNMP n.° 149/2016.

§ 12 A equipe correcional avaliara, de acordo com a regularidade e qualidade
da atuacao extrajudicial, a conveniéncia de visita a autoridades locais e a instituicoes
vinculadas a politicas pablicas abarcadas pelas respectivas areas de atuacao do 6rgao
correcionado, nos termos do art. 3°, II, segunda parte, da Resolucaio CNMP n.°

149/2016.

§ 29 A equipe correcional consignara os fundamentos das diligéncias
empreendidas, relacionando, no campo referente a “Observacoes” do Termo de
Correicao, os expedientes efetivamente analisados ou as institui¢des eventualmente
visitadas.

§ 3° Todos os apontamentos da equipe correcional relativos ao trabalho
e a conduta funcional do 6rgao de execucao constarao do respectivo Termo de
Correicao, inclusive eventuais determinacoes ou recomendacOes convenientes a
qualidade ou a regularidade dos servicos.

§ 4° Havendo suspeita de que dados estatisticos estao registrados em
desconformidade com a realidade no Relatorio Mensal de Atividades, tal circunstancia
sera aferida e registrada no Termo de Correicao, conforme art. 108 do Ato CGMP
n.° 1, de 2 de janeiro de 2017.

§ 5° A equipe correcional entrevistara reservadamente o 6rgao de execugao
quando concluir pelo demérito a sua atuacao, dando-lhe oportunidade de justificativa,
sem prejuizo de possivel registro da critica desabonadora no Termo de Correigao.

§ 6° Os trabalhos referidos no art. 5°, 11, “g”, deste Ato, quando dignos de
mérito, a juizo unanime da equipe correcional, serdao especialmente considerados
para fins de avaliacdo e repercutirao no registro de elogio ao correcionado, aprovado
o Termo pelo Corregedor-Geral.

§ 7° Copia do Termo de Correicao sera encaminhada, em trinta dias contados
da sua homologacao pelo Corregedor-Geral, ao 6rgao de execucao correcionado.

Art. 10. O 6rgao de execucao correcionado cuja qualidade técnica dos trabalhos
for considerada insuficiente ou ineficaz sua atuacao quanto ao impacto social podera
ser submetido a acompanhamento pela Corregedoria-Geral, que podera solicitar
auxilio do CEAF para tanto.

§ 12 O acompanhamento se dara pelo prazo de até seis meses, prorrogavel por
igual periodo, durante o qual o 6rgao de execucao, entre outras medidas adequadas
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fixadas pela Corregedoria-Geral, devera encaminhar ao Orgdo Corregedor copia
dos trabalhos técnicos produzidos no periodo.

§ 22 O acompanhamento podera ser suspenso a qualquer momento pela
Corregedoria- Geral do Ministério Publico, desde que afastadas as razées motivadoras
do monitoramento.

§ 3° Esgotado o prazo de acompanhamento e persistindo a ineficiéncia
funcional do 6rgao de execucao sob avaliacao, a Corregedoria-Geral adotara as
medidas que se fizerem necessarias.

§ 4° O acompanhamento nao impede, se a gravidade do caso assim reclamar,
a adocao imediata da medida correcional adequada.

Art. 11. Findos os trabalhos correcionais ordinéarios, a Chefia de Gabinete da
Corregedoria-Geral fara contato com o 6rgao de execucao correcionado, por e-mail,
solicitando-lhe manifestar-se sobre sua experiéncia quanto a dinamica dos trabalhos
correcionais e quanto ao contato pessoal com a equipe da Corregedoria-Geral.

Paragrafo unico. As consideracoes elogiosas e criticas, dignas de nota,
serao levadas ao conhecimento do Corregedor-Geral, que adotara as medidas
necessarias ao aprimoramento dos servigos e estimulara a institucionalizacao das
boas praticas, conforme o caso.

CAPITULO I
DO RESULTADO DA CORREICAO

Secdo |
Das medidas que podem ser adotadas e/ou propostas pela equipe correcional

Art. 12. A equipe correcional encaminhara ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico relatorio circunstanciado, analisando a regularidade do servigo e a eficiéncia
da atividade da unidade ou do 6rgao correcionado, apontando as boas praticas
observadas, as eventuais irregularidades constatadas, a falta ou deficiéncia de
ocupacao dos espacos institucionais de atuacao relativa a atribuicao do 6rgao, bem
como as conclusoes e medidas necessarias a prevenir erros, corrigir problemas
e aprimorar o servi¢o, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNMP n.° 149/2016,
do art. 204 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral e da Carta de Brasilia,
registrando, ao final, eventuais criticas e elogios.

Art. 13. Para os fins do disposto no art. 12 deste Ato, compete aos
Subcorregedores- Gerais e aos Assessores do Corregedor-Geral, conforme a
necessidade, emitir:

I — recomendagoes sem efeito vinculativo, especialmente baseadas no Ato
n.° 2/2017;

IT — recomendacoes com forca de determinacoes (art. 36, VIII, do Regimento

Interno), nos casos de inobservancia das normas legais e dos atos
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administrativos cogentes emanados da Corregedoria-Geral, de outros
orgaos da Administragao Superior ou do Conselho Nacional do Ministério
Publico;

III — orientacoes em virtude de consulta oral apresentada pelo o6rgao
correcionado, observado o § 3° do art. 4° do Ato CGMP n.° 2/2017;

IV — elogios e ou anotacoes na ficha funcional;

V — outras medidas adequadas ao caso, inclusive o acordo de resultados, nos
termos dos arts. 14, 15 e 16 deste Ato.

Paragrafo tnico. As recomendacoes, determinacOes e orientacoes serao
consignadas no Termo de Correicao e terao eficacia imediata pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contado a partir do conhecimento de seu teor pelo destinatéario,
dependendo, para seu aperfeicoamento e plena validade, da aprovacao do Termo
pelo Corregedor-Geral, sob pena de extin¢ado de seus efeitos.

Secaolll
Do acordo de resultados

Art. 14. A equipe correcional poder4, ainda, propor ao 6rgao do Ministério
Puablico correcionado a assinatura de Acordo de Resultados (ACRS), nos termos
do art. 203 do Regimento Interno e das normas gerais do Ato CGMP n.° 1/2017,
que podera ser tomado dos membros ou servidores do Ministério Pablico, quando,
em decorréncia de correicao, constatarem-se inadequacao, ineficiéncia ou ma
qualidade dos servigos ou dos trabalhos ministeriais.

§ 1°. Aplicam-se ao Acordo de Resultados (ACRS) as regras previstas para a
resolucao consensual de conflitos, previstas nas normas gerais do Ato CGMP n.°

1/2017, no que forem cabiveis.

§ 22 O Acordo de Resultados (ACRS) sera regido pelos principios da eficiéncia,
adequacdo e razoabilidade e nele havera, sempre que for compativel, a fixacao de
prazos e metas a serem alcancadas.

§ 32 O Acordo de Resultados (ACRS) sera também cabivel nos casos em que
a Corregedoria-Geral constatar atraso nos servicos judiciais ou extrajudiciais por
responsabilidade de membros do Ministério Publico.

§ 4° O Acordo de Resultados (ACRS) nao impede a instaurac¢ao de reclamacao
disciplinar ou de processo disciplinar administrativo quando for constatada hip6tese
de falta funcional.

§ 52 O Corregedor-Geral analisara, motivadamente, de acordo com o caso
concreto e por critérios de conveniéncia e oportunidade, quando o Acordo de
Resultados (ACRS) podera ser mais produtivo e eficiente que a adocao de outras
providéncias.
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Art. 15. O Corregedor-Geral podera, desde logo, adotar as providéncias de
sua atribuicao, propondo ao Conselho Superior a adocao das demais medidas
cabiveis, a vista do apurado.

Art. 16. O relatorio final da correicao seré levado ao conhecimento do Conselho
Superior para ciéncia e adocao de eventuais providéncias no ambito de suas
atribuicoes, ouvido o membro do Ministério Pablico diretamente interessado.

CAPITULOIII
DAS CORREICOES ORDINARIAS VIRTUAIS

Art. 17. A correicao ordinaria podera ocorrer sob a forma virtual, a critério
do Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, observada
a viabilidade concreta para a realizagao do ato.

§ 1° A correicdo, quando ocorrer pela via virtual, sera integrada por analise
de pecas, livros e entrevista a ser realizada, preferencialmente, por meio de
transmissao eletronica “online” de som e imagem ou de outros meios eletronicos
de semelhante eficacia, inclusive ligacao telefénica, podendo-se entrevistar, pelos
mesmos instrumentos, terceiros cuja oitiva interesse aos trabalhos correcionais.

§ 22 O membro do Ministério Pablico que se submeter a correicao na forma
do “caput” deste artigo devera compartilhar com a Corregedoria-Geral, por
meio eletronico, em até dez dias antes da realizacao das atividades correcionais,
todas as pecas processuais e/ou procedimentais produzidas em periodo pré-
determinado, cabendo ao Orgdo Corregedor escolher, entre elas, aquelas que
analisara, comunicando ao 6rgao de execucao correcionado as pecas escolhidas.

§ 32 Sera encaminhado, com antecedéncia minima de trinta dias da realizacao
da correicao virtual, formulario de correicao ordinaria, com pedidos de informacoes,
o qual devera ser preenchido pelo 6rgao correcionado até dez dias antes da correicao.

§ 4° A Corregedoria-Geral indicara ao membro do Ministério Publico quais
espécies de manifestacOes extrajudiciais serao analisadas.

§ 5° A correicao ordinaria sob a forma virtual nao dispensa o 6rgao correcionado
da adocao das providéncias previstas na Secao II do Capitulo I do Titulo IT deste
Ato, no que couberem.

§ 6° Constatando irregularidades ou diante das noticias colhidas por meio
virtual, o Corregedor-Geral podera, a seu critério, converter a correicao ordinaria
em presencial, ou determinar a realizacao de correicao extraordinaria ou inspecao,
nos termos do Ato CGMP n.° 1/2017.

§ 7° As entrevistas poderao ser gravadas, com ciéncia prévia aos interlocutores
sobre tal circunstancia.

§ 89 A equipe correcional podera requerer ainda, a seu critério, copia de
autos ou procedimentos judiciais ou extrajudiciais sempre que entender que tal
diligéncia se faz necessaria aos trabalhos correcionais.
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Art. 18. As correi¢oes ordindrias virtuais serao realizadas preferencialmente
nos 6rgaos e unidades do Ministério Pablico que apresentarem:

I — regularidade formal dos servicos judiciais e extrajudiciais;

IT — excelentequalidadedostrabalhosconstatadaemcorreicioimediatamente
anterior;

III — residéncia do titular na sede da comarca;

IV — permanéncia do titular na unidade ha mais de cinco anos.

CAPITULO IV
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS CORRECIONAIS

Art. 19. O Corregedor-Geral, diretamente ou por delega¢ao a Subcorregedor-
Geral, podera realizar audiéncia pablica com o objetivo de ouvir noticias, sugestoes
ou reclamacoes de representantes da comunidade acerca do funcionamento da
unidade do Ministério Pablico, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados,
nos termos do art. 3°, V, da Resolucao CNMP n.° 149/2016 e do art. 204, § 11, do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral.

Art. 20. Narealizacao pela Corregedoria-Geral de audiéncia ptiblica para ouvir
noticias, sugestoes ou reclamacées sobre o funcionamento do Ministério Pablico
na localidade correcionada, os 6rgaos de execucao em exercicio na comarca que
tiverem sido mencionados, ainda que indiretamente, durante os pronunciamentos
dos representantes da comunidade terao assegurados, no minimo, trinta minutos de
fala, ao final da audiéncia, independentemente de solicitacao ou inscricao prévias.

CAPiTULOV
DO ACOMPANHAMENTO NOS CASOS DE ALTA
COMPLEXIDADE E REPERCUSSAO SOCIAL

Art. 21. A Corregedoria-Geral podera realizar, de oficio ou demandado por
qualquer 6rgao de execucao, correicao para avaliar, orientar e fiscalizar a atuacao
do Ministério Publico nos casos de alta complexidade e repercussao social.

§ 1° Para os fins deste Ato, consideram-se causas de alta complexidade e
repercussao social aquelas que, em razao dos seus multiplos e interdependentes
aspectos, afetem ou possam afetar gravemente direitos fundamentais e exijam,
para a sua solucao, a atuacao integrada de mais de um 6rgao de execucao e/ou de
diferentes ramos do Ministério Publico brasileiro.

§ 20 Havendo atuacao de membros dos Ministérios Publicos de ramos diversos,
a equipe correcional devera aferir se a atuacao dos membros e equipes de trabalho
do Ministério Publico estadual é cooperativa e eficiente.

§ 3° Deverao, entre outros, ser aferidos os seguintes aspectos relacionados a
atuacao funcional dos membros do Ministério Pablico nos casos de alta complexidade:
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a) disponibilidade de recursos materiais e humanos para o adequado
enfrentamento do caso;

b) realizacdo de diagnoésticos prévios para evitar o ilicito e/ou minorar a
situagao de risco ou de dano;

c¢) priorizacao e adequacao da atuacao preventiva;

d) adequacao das medidas reparatorias e repressivas;

e) utilizacao das medidas adequadas de tutela extrajurisdicional;
f) adequacao das medidas judiciais;

g) representatividade plural dos grupos de atingidos;

h) atuacado global em todas as areas (civel, administrativa e penal).

TiTuLo
DAS DIRETRIZES AVALIATIVAS A SEREM OBSERVADAS PELA EQUIPE
CORRECIONAL

CAPITULOI
DA AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS, SISTEMAS E METODOS DO ORGAO, DA
UNIDADE OU DOS SERVICOS

Art. 22. A equipe correcional avaliara o cumprimento das formalidades
exigidas para a realizacao da correicao e a regularidade da utilizagcao dos instrumentos
de protocolo, registro, distribuicao e andamento de expedientes internos e externos,
observando o seguinte:

I — o periodo de exercicio do 6rgao na unidade; residéncia na comarca ou
no local em que oficia; participacdo em cursos de aperfeicoamento;
compatibilidade efetiva de eventual exercicio do magistério com as
funcdes ministeriais; coopera¢oes cumulativas envolvendo outros 6rgaos
ou unidades; eventuais afastamentos das atividades;

IT — a utilizacdo adequada dos sistemas oficiais e disponiveis de registro e
controle de expedientes;

IITI — a verificacao do fluxo (entrada e saida) quantitativo de expedientes
externos, bem como a movimentacao dos procedimentos internos;

IV — aregularidade formal e a duracao razoavel dos expedientes, com solucao
adequada;

V — a producao mensal de cada membro lotado na unidade, bem como
eventual saldo remanescente;

VI — o cumprimento dos prazos processuais, com énfase no planejamento da
atuacdo e em atencao a duracao razoavel dos processos e procedimentos
e as necessidades concretas do direito material que se quer resguardar;
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VII — averificacao qualitativa das manifestacoes processuais e procedimentais;

VIII — a organizacao do atendimento ao publico e o comparecimento aos atos
de que deva participar ou que deva realizar/acompanhar;

IX — arealizacao das visitas/inspecoes determinadas pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico, com os devidos registros em livros ou sistemas
apropriados;

X — experiéncias inovadoras dignas de destaque.

CAPITULOII
DA AVALIACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE E
DO ALINHAMENTO DA ATUAGCAO LOCAL AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E AO PLANO GERAL DE ATUACAO

Art. 23. A equipe correcional avaliara se a atuacao local, objeto da correicao,
esta alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional e ao Plano Geral de Atuacao
Funcional, devendo, para tanto, aferir se o correcionado:

I — conhece o Plano Geral de Atuacdo Funcional e reconhece a sua
importancia para a estratégia institucional;

IT — possui um Programa de Atuacao Funcional ou pratica equivalente;

III — concebe o planejamento com objetivos, metas e atuacdo pratica bem
definidos;

IV — identifica e objetiva resultados sociais adequados;

V — procura adotar ou executar as medidas tendentes a eficiéncia da gestao
administrativa da unidade e dos servicos locais.

CAPITULOIII
DA AVALIACAO DA QUALIDADE E DA EFICACIA SOCIAL DA ATUACAO FUNCIONAL

Art. 24. Na priorizacao da avaliacao qualitativa dos procedimentos judiciais
e extrajudiciais em tramitacao, a equipe correcional considerara, entre outros
critérios, a natureza, a complexidade e o alcance social da matéria.

§ 1° A avaliacao da duracao razoavel do processo e das medidas adotadas
pelo 6rgao correcionado considerara, principalmente, as necessidades do direito
material, de modo a aferir se ha necessidade de agilizacao do procedimento em
situacoes de urgéncia ou se é preciso o alargamento do procedimento nos casos
em que a complexidade da matéria de fato e de direito o exigir.

§ 2© Para afericao da efetividade das diligéncias determinadas, serao
considerados os intervalos entre os impulsionamentos (periodos em que o
procedimento resta concluso), assim como a adocao de instrumentos resolutivos
e outras medidas adotadas.
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Art. 25. Para a avaliacao da atividade-fim, serao considerados todos os
mecanismos de atuacao judicial e extrajudicial.

§ 1° Observadas as peculiaridades regionais, locais, estruturais e relativas
as atribuicoes do 6rgao ou unidade, serao analisadas as seguintes medidas de
aproximac¢ao comunitaria e resolu¢ao de problemas:

I — participacao efetiva e/ou realizacao de audiéncias publicas;

IT — realizacao de palestras e participacao efetiva em reunioes com agentes
externos, especialmente vinculados as politicas puablicas das respectivas
areas de atuacao ministerial;

IIT — adocao de outras medidas de insercao social, especialmente a atuacao por
meio de Projetos Sociais (PROPS), nos termos das Resolucoes Conjuntas
PGJ CGMP n.%s 03/2011 e 02/2013.

IV — utilizacao eficiente e/ou e viabilidade de priorizacao de mecanismos de
resolucao consensual e extrajurisdicional dos conflitos, controvérsias e
problemas.

V — utilizacao eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacao
na determinacao de diligéncias, bem como dos recursos extrajudiciais e
judiciais visando a prevencao e a tempestiva correcao de ilicitos;

§ 290 Sera analisado também, quando o membro do Ministério Pablico, em
suas manifestacoes, fizer citacao de stimula, jurisprudéncia, Constituicao ou leis em
geral, ou quando utilizar de conceitos juridicos indeterminados, se ha correlagao
adequada com o caso em analise, evitando fundamentacoes meramente abstratas
e sem correspondéncia com a matéria de fato e de direito em apreciacao.

Art. 26. Serao analisadas a regularidade e a resolutividade da atuacao
funcional jurisdicional e extrajurisdicional e, na medida do possivel, os fatores
concretos delineados no art. 204, § 17, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral.

Paragrafo tnico. A avaliacao da atuacao dos membros e servidores do
Ministério Puablico levara em conta, sempre que possivel e adequado, a oitiva dos
cidadaos diretamente interessados ou da respectiva sociedade organizada (art.
204, § 11, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico),
desde que os relatos estejam acompanhados de dados concretos e efetivos sobre
a atuacao ministerial, sem apreciacao valorativa genérica.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA PROATIVIDADE DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 27. A equipe correcional analisara e estimulara a adocao de postura

proativa que valorize e priorize atuagoes preventivas, com antecipac¢ao de situacoes
de crise e adequadas, considerando, para tanto:
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I — a clareza sobre a afericao das disputas que se travam na sociedade em
torno dos objetos da intervencao do Ministério Publico;

IT — a capacidade de articulacdo, sobretudo no que tange a formacao de
aliancas e identificacao dos campos conflituosos;

IIT — a autoridade ética para mediar demandas sociais (capacidade para
o exercicio de lideranca a partir da forca do melhor argumento, na
democracia, em defesa da sociedade);

IV — a capacidade de di4logo e de consenso;

V — o senso de oportunidade para o desencadeamento das intervencoes que
levem em consideracao as situagoes de lesao ou de ameaca aos direitos
fundamentais.

VI — a atuacao preventiva, com postura resolutiva amparada no compromisso
com ganhos de efetividade na atuacao institucional;

VII — a atuacao atrelada a protecao e a efetivacao dos direitos e das garantias
fundamentais;

VIII — arealizacao precedente de pesquisas e investigacoes adequadas sobre os
fatos, em suas multiplas dimensoes e em sede procedimental, como base
para a intervencao qualificada;

IX — a utilizacao de mecanismos e instrumentos adequados as peculiaridades
de cada situagao;

X — escolhascorretasdosambientesdenegociacao quefacilitem a participacao
social e a construcao da melhor decisdo para a sociedade;

XTI — contribuicdo para a participacdo emancipatéria e empoderada da
comunidade diretamente interessada;

XII — utilizacao racional e adequada da judicializacao, quando cogente ou
indispensavel para a eficiéncia da solucao pretendida;

XIII — atuacdo dinamica e para a garantia do andamento célere e da duracao
razoavel dos feitos sob a responsabilidade ministerial, inclusive mediante
interposicao de recursos e realizacao de manifestacoes orais;

XIV — atuacao tempestiva e efetiva, com aptidao para evitar a pratica e/ou
imediatamente estancar a continuidade ou a repeticao dos ilicitos, ou
a removeé-los, a potencializar a dimensao da eficiéncia na reparacao dos
danos eventualmente ocorridos, independentemente de ocorréncia de
dolo, culpa ou dano;

XV — autilizacao de mecanismos de resolucao consensual, como a negociacao,
a mediacdo, a conciliacdo, as praticas restaurativas, as convencoes
processuais e os acordos de resultado;
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XVI — a triagem adequada das comunicacoes da Ouvidoria e a anélise imediata
de noticias de fato, de modo a evitar a instauracao de procedimentos
inviaveis e aimplementar a pronta tramitacao dos expedientes relevantes;

XVII — conducdo direta e diligente dos expedientes extrajudiciais, mediante
despachos objetivos e tendentes a conclusao da investigagcao, com vistas
a delimitacao do objeto e a individualizacao dos fatos em apuracao;

XVIII — a avaliacao continua da real necessidade de novas diligéncias nos
procedimentos extrajudiciais, com velamento pela duracdo razoavel do
expediente;

XIX — a adocao de instrumento que permita o acompanhamento continuo da
tramitacdo, instrucao e fiscalizacdo dos procedimentos investigatorios
prioritarios e dos processos judiciais mais relevantes, nas causas em que
o Ministério Publico for parte;

XX — a atuacao preponderante na tutela coletiva, propondo acées individuais
em situacoes absolutamente necessarias, sem prejuizo dos atendimentos
individuais e encaminhamentos devidos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. As correicoes ordinarias serao langadas pela Corregedoria-Geral do
Ministério Pablico de Minas Gerais no Sistema Nacional de Correigoes e Inspecoes,
instituido pelo art. 9© da Resolucao CNMP n.° 149/2016.

Art. 29. As disposicoes deste Ato serdao incorporadas ao Ato CGMP n.°
1/2017, por ocasiao de sua revisao e atualizacao anual.

Art. 30. Este Ato se aplica, no que for compativel, as correigoes extraordinarias
e as inspecoes, disciplinadas no Ato CGMP n.° 1/2017.

Art. 31. Este Ato se aplica, no que for compativel, as correicoes ordinarias
nos Orgdos Auxiliares, nos termos do art. 4°, IV, da Lei Complementar n.° 34, de
12 de setembro de 1994.

Art. 32. Este Ato entra em vigor em 180 dias a partir da sua publicacao.

Belo Horizonte, 3 de marco de 2017.

PAULO ROBERTO MOREIRA CANCADO
Corregedor-Geral do Ministério Pablico
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Anexo

PROPOSTA DE NOVO FORMULARIO DE CORREICAO ORDINARIA DE
CENTROS DE APOIO OPERACIONAL, COORDENADORIAS, GRUPOS
ESPECIAIS E DEMAIS ORGAOS AUXILIARES, DE ACORDO COM A CARTA DE
BRASILIA E O NOVO REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL

A EQUIPE CORRECIONAL AFERIRA E AVALIARA DURANTE O
PROCEDIMENTO DA CORREICAO ORDINARIA OS SEGUINTES ASPECTOS:

I — ASPECTOS REFERENTES AOS CENTROS DE APOIO OPERACIONAL,
COORDENADORIAS, GRUPOS ESPECIAIS E DEMAIS ORGAOS AUXILIARES
E A PRODUCAO QUANTITATIVA:

1. Qualificaciio do Orgdo Auxiliar:
2. Data da assunc¢ao na unidade:

3. Residéncia na 4rea territorial de atuacdo do Orgdo Auxiliar:
[1Sim []Nao

4. O(A) Coordenador(a) é titular de Procuradoria/Promotoria de Justica
localizada na area territorial de atuacio do Orgio Auxiliar:

[JSsim [JNao

5. Responde ou respondeu a procedimento de natureza disciplinar e, se for o
caso, qual a sanc¢ao disciplinar:
[1Sim []Nao
Qual (is):

6. Exercicio do magistério:
[JSim []Nio

7. Respondeu, nos ultimos seis meses, cumulativamente, por outro 6rgao/
unidade:

[Jsim []Nao
Qual (is):

8. 8. Recebeu, nos ultimos seis meses, colaboracao e/ou se afastou das
atividades:
[JSim [JNao

9. Atribuicdes do Orgio Auxiliar:

10. Quantidade de entrada e saida de feitos externos (judiciais ou inquéritos
policiais) e de movimento dos feitos internos (noticia de fato, inquérito civil, e.g.),
individualizado por membro lotado na unidade nos altimos 06 (seis) meses?

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:
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12. Participacdo em curso de aperfeicoamento nos altimos seis meses:
[J1-Sim [Jo,o0- Niao
Qual (is):

13. Cumprimento das formalidades quanto ao procedimento da correicao,
previstas nos artigos 5°, 6° e 8° do Ato CGMP n° 03/2017:
[J1-Sim [Jo,o- Nio

14. Relacionamento do 6rgao correcionado na comunidade e com os 6rgaos de
execucdo com atuaciio na area territorial de atuacio do Orgao Auxiliar:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

IT — ASPECTOS AVALIATIVOS REFERENTES A ESTRUTURA FISICA E DE
PESSOAL, ATRAMITACAO DOS FEITOS E A VERIFICACAO DA REGULARIDADE
FORMAL DOS SERVICOS:

15. Respeito ao principio do Promotor Natural e compatibiliza¢do entre a
independéncia funcional e unidade institucional:
[11-Sim [Jo,0-Nio

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional (como,

por exemplo, a forma como é obtida, na pratica, a mencionada compatibilizacao):

16. Funcionamento do sistema de protocolo, registro, distribuicao e andamento
de feitos internos (inquérito civil publico, noticia de fato, procedimento
administrativo, procedimento preparatorio, procedimento de apoio
a atividade fim, procedimento investigatorio criminal etc.) e de feitos
externos (processos judiciais, procedimentos policiais etc.):

[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o- Ruim
[] Prejudicado

17. Regularidade formal dos feitos internos, em especial o cumprimento
dos prazos de conclusao e prorrogacao previstos nos atos normativos
especificos, assim como referente a movimentacao regular e a duracao da
investigacao:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[]Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opc¢ao assinalada:

18. Prestacao de apoio/auxilio ao 6rgao de execucao, inclusive com o suporte na
producao e disponibilizacdo de material de apoio:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado
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Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcéao assinalada (destaque para a forma

de utilizacao dos procedimentos de apoio a atividade fim/PAAFs):

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,o- Nio
Qual (is):

19. Atendimento ao publico e comparecimento ao expediente interno:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,0- Nio
Qual (is):

20. Alinhamento do apoio/auxilio prestado ao 6rgao de execucao com
os macro-objetivos, objetivos e iniciativas estratégicas definidas no
Planejamento Estratégico e Plano Geral de Atuacao da Instituicao:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada (com destaque para os

mecanismos utilizados para a concretizacio dos objetivos definidos no PGA):

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,o- Niao
Qual (is):

21. Participacdo em Conselhos de Politicas Publicas:
J1-Sim [Jo,0-Nao
Qual (is)/Forma de participacao (direito de voto, e.g.):

IIT — ASPECTOS QUALITATIVOS REFERENTES A ATUACAO DOS CENTROS
DE APOIO OPERACIONAL, COORDENADORIAS, GRUPOS ESPECIAIS E DEMAIS
ORGAOS AUXILIARES CORRECIONADOS:

22, 22, Realizacao de audiéncias publicas e de atividades extrajudiciais nao
procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participacao em
reunioes e outras atividades que resultem em medidas de inser¢ao social:

[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado
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Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,0- Nio
Qual (is):

23. Coordenacao ou participacdo em Projetos Institucionais Sociais adequados
as necessidades da respectiva comunidade e eficientes do ponto de vista de
protecao e da efetivacao de direitos fundamentais:

[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[]Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada (detalhamento
dos projetos): Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe

Correcional:
[J1-Sim [Jo,0- Nio
Qual (is):

24. Utilizacao socialmente eficiente do Compromisso (Termo) de Ajustamento
de Conduta (TAC) e da Recomendagio:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada (adequado

acompanhamento dos TACs ap6s sua formalizacao, e.g.):

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:
[]1-Sim []o,0- Nao
Qual (is):

25. Utilizacao racional do mecanismo da judicializacao especialmente nos casos
em que a via nao seja obrigatoria e indispensavel:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcio assinalada:

Observacdes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,o- Niao
Qual (is):
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26. Utilizacao de mecanismos de resolucao consensual, como a negociacao,

a mediacdo, a conciliacdo, as praticas restaurativas, as convencoes
processuais, os acordos de resultado, assim como de outros métodos e
mecanismos eficazes na resolucao dos conflitos, controvérsias e problemas,
com a priorizacao dos mecanismos de resolucao extrajurisdicional dos
conflitos, controvérsias e problemas:

[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim

[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcio assinalada (com destaque para a

capacitagdo do Procurador/Promotor de Justica em técnicas de autocomposicao):

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[11-Sim [Jo,0-Nio
Qual (is):

27. Priorizacdo da atuacao em tutela coletiva, propondo acoes individuais
em situacoes realmente indispensaveis, sem prejuizo dos atendimentos
individuais e encaminhamentos necessarios:

[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:
J1-Sim [Jo,0-Nao
Qual (is):

28. Utilizacao eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacao,
bem como dos recursos extrajudiciais e judiciais visando a prevencao e a
tempestiva correcao dos ilicitos:

[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[]Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opc¢ao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:
[]1-Sim []o,0- Nao
Qual (is):

29. Anélise consistente das noticias de fato, de modo a ser evitada a instauracao
de procedimentos nos quais é manifesta a inviabilidade da investigacao:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado
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Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,0- Nio
Qual (is):

30. Delimitacao do objeto da investigacao, com a individualizacao dos fatos
investigados e das demais circunstancias relevantes:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

J1-Sim [Jo,0-Nao
Qual (is):

31. Justificativa para prorrogacoes, determinacoes de diligéncias e outras
medidas nos procedimentos extrajudiciais, de forma a garantir a eficiéncia
e a duracao razoavel da investigacao e do auxilio/suporte ao 6rgao de
execucao:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada (especialmente com

abordagem acerca da duracao razoavel do suporte ao 6rgao de execucio):

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[11-Sim [Jo,0-Nio
Qual (is):

32. Priorizacao da atuacdo preventiva, no plano jurisdicional e/ou
extrajurisdicional, visando combater de forma efetiva e eficiente os
ilicitos que possam gerar situacoes de lesao ou de ameaca aos direitos
fundamentais afetos a atuacao do Ministério Publico:

[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:
[J1-Sim [Jo,0- Nao
Qual (is):

33. Apresentacao de indicadores concretos decorrentes da suporte/auxilio
concedido ao 6rgao de execucao:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []o0,0-Regular []o-Ruim
[]Prejudicado
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Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,0- Nio
Qual (is):

34. Experiéncias inovadoras e atuacoes de destaque:
[]1- Excelente []o0,0- Muitobom []0,0-Regular []o- Ruim
[] Prejudicado

Justificativas da Equipe Correcional sobre a opcao assinalada:

Observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,o- Niao
Qual (is):

IV — ASPECTOS AVALIATIVOS REFERENTES A EXISTENCIA DE
EXPEDIENTES E/OU DE FEITOS EM ATRASO E A BAIXA PRODUCAO E/
OU ATUACAO INSUFICIENTE DOS CENTROS DE APOIO OPERACIONAL,
COORDENADORIAS, GRUPOS ESPECIAIS E DEMAIS ORGAOS AUXILIARES
CORRECIONADOS:

36. Descricao dos feitos e/ou expediente em atraso por area de atuacao:
[]1- H4 expedientes e/ou feitos em atraso
[] 2- Avaliacio prejudicada, pois ndo hé expedientes e/ou feitos em atraso

Descricao:

37. Provaveis causas identificaveis pela Equipe Correcional em relacao a
existéncia de expedientes ou feitos em atraso e descricao das medidas
adotadas pelo correcionado para a resolucao do problema:

Descricio das causas do atraso identificadas pela Equipe Correcional:

Outras observacodes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe
Correcional:

[J1-Sim [Jo,o- Nido
Qual (is):

38. Constatacado de situagdo de baixa producao nas atividades jurisdicionais e/
ou extrajurisdicionais do correcionado e/ou de necessidade de ocupacao
de espacos vazios e/ou a constatacao de atuacao insuficiente, aferidos em
relacdo ao exercicio concreto das respectivas atribuicoes funcionais do
correcionado, espacos esses que devem ser preenchidos por uma atuacao
resolutiva, de modo a garantir a efetividade social do Ministério Pablico
como garantia constitucional fundamental de acesso a justica da Sociedade:
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Descricio da situacio constatada pela Equipe Correcional:

[]1- Foi constatada a baixa producio nas atividades jurisdicionais e/ou
extrajurisdicionais do correcionado e/ou a necessidade de ocupacao de
espacos vazios e/ou a atuacao insuficiente;

[] 2- Avaliacdo prejudicada, pois nao foi constatada a baixa producio nas
atividades jurisdicionais e/ou extrajurisdicionais do correcionado e/ou a
necessidade de ocupacao de espacos vazios e/ou a atuacao insuficiente

Descricio:
Outras observacoes, propostas/medidas e encaminhamentos da Equipe Correcional:

[J1-Sim [Jo,0- Nio
Qual (is):

V — MEDIDAS A SEREM ADOTADAS E/OU PROPOSTAS PELA EQUIPE
CORRECIONAL E RESPECTIVOS ENCAMINHAMENTOS (ARTS. 25, 26 E 27
DO ATO CGMP 03/2017):

Local e data
EQUIPE CORRECIONAL

Subcorregedor-Geral e Assessor do Corregedor-Geral

459



